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I. INFORMACJE OGOLNE

§1
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1082 ze zm.), ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty
(tj. Dz. U. z 2021 poz. 1915 ze zm.);
2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia
1982r. (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.);
2a) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogodlnoksztalcagce im.
Juliusza  Stowackiego w Przemyslu;
3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby  (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;
4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego
pracownika  pedagogicznego Liceum;
5) Dyrektorze Szkoty — nalezy rozumiec Dyrektora I Liceum
Ogolnoksztatcgcego  im. Juliusza Stowackiego w Przemyslu;
6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow I Liceum Ogolnoksztalcagcego im.
Juliusza  Stowackiego w Przemyslu.

§2
1. Szkota zostata zalozona w 1628 r., obecnie nosi nazwe:
I Liceum Ogolnoksztalcace im. Juliusza Stowackiego w Przemyslu i zwana jest w dalszej cze$ci
statutu ,,Liceum”.
2. Siedzibg Liceum jest budynek przekazany szkole w 1894 r. znajdujacy si¢ przy ul. Juliusza
Stowackiego 21 w Przemyslu; nauke w ww. budynku rozpoczgto w 1895 .
3. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Przemysl z siedzibg przy ul. Rynek 1, 37-700
Przemysl.
4. Na pieczeciach i stemplach, §wiadectwach szkolnych 1 w innych dokumentach wydawanych
przez Liceum nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.
5. Szkota uzywa:
1) stempli szkolnych nagtowkowych:
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I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

im. J. Slowackiego w Przemyslu im. J. Stowackiego w Przemyslu

ul. J. Stowackiego 21, ul. J. Stowackiego 21, 37-700 Przemysl

37-700 Przemysl tel. 16 676 95 70 tel.16 676 95 70 NIP 795 24 28 393, Reg. 651536363

2) pieczeci urzedowej okraglej metalowej malej i pieczeci duzej z wizerunkiem orta w Koronie:
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. J. SLOWACKIEGO
W PRZEMYSLU

3) sztandarow:

a) nadanego w 1933 r. (renowacja sztandaru zostata przeprowadzona w roku 2011),

b) nadanego w 1973 r. (renowacja sztandaru zostata przeprowadzona w roku 2017

i uzupetniona przez dodanie korony);
4) Emblematow podlegajacych ochronie jako dobra osobiste Liceum:
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6. Liceum posiada hymn i ceremonial.
7. Liceum jest cztonkiem nastgpujacych stowarzyszen i organizacji o§wiatowych:

1) Stowarzyszenia Szkot Aktywnych;

2) Stowarzyszenia na Rzecz Najstarszych Szkot w Polsce;

3) Migdzynarodowej Rodziny Szkot im. Juliusza Stowackiego.
8. Ogolne zasady funkcjonowania Liceum:
1) Liceum jest szkotg o charakterze publicznym, oparta na programowej podbudowie
osmioletniej Szkoty Podstawowej, umozliwiajaca uzyskanie wyksztalcenia Sredniego oraz
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego. Cykl ksztalcenia trwa 4 lata;
2) (uchylony);
3) typy klas ustalane sa przez Dyrektora Szkoty zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
planéw nauczania;
4) dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia klas sportowych i mistrzostwa sportowego zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddzialow
1 szkot sportowych oraz oddziatow 1 szkot mistrzostwa sportowego;
5) Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, uwzgledniajagc zainteresowania ucznidow oraz mozliwosci kadrowe
i finansowe, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym;
6) szczegolowe zasady rekrutacji uczniow do szkoty zawiera odpowiedni regulamin;
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7) wybor przedmiotéw przez ucznia nast¢puje na etapie rekrutacji do Liceum, szczegdtowe
zasady sa ustalane w oparciu o obowigzujacy w danym roku regulamin rekrutacji;

8) rok szkolny dzieli si¢ na dwa poélrocza, a uczniowie podlegaja dwukrotnej klasyfikacji,
otrzymujac odpowiednio oceny klasyfikacyjne §rodroczne, roczne lub koncowe;

9) Liceum prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej;

10) szczegdlowe zasady funkcjonowania dziennika w formie elektronicznej okresla Dyrektor
Szkoly w drodze zarzadzenia;

11) nauczyciele, a szczegodlnie nauczyciele peligcy funkcje wychowawcy, mogg prowadzi¢
dokumentacj¢ pomocnicza;

12) w celu zapewnienia jak najlepszych warunkow do wszechstronnego rozwoju uczniow,
Liceum moze podpisywa¢ porozumienia o wspOlpracy z instytucjami zewngtrznymi,
szczegblnie uczelniami wyzszymi;

13) Liceum poszerza ofert¢ edukacyjng poprzez wigczenie si¢ szkoty w srodowisko lokalne,
prowadzenie dziatan kulturalnych 1 wolontaryjnych; wspolpraca obejmuje m.in. takie instytucje
jak: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Policja, Straz Miejska, Sad Rejonowy, Miejski
Osrodek Zapobiegania Uzaleznieniom, placéwki kulturalne, stowarzyszenia (mi¢dzy innymi
Stowarzyszenie Absolwentow I Liceum Ogodlnoksztatcacego im. J. Stowackiego w Przemyslu),
organizacje pozytku publicznego i uczelnie.

9. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

11. Zmiany w statucie naleza do kompetencji Rady Pedagogiczne;.

. CELE | ZADANIA LICEUM
§3

1. Liceum kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka 1 Obywatela,
Miedzynarodowym Pakiecie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach
Dziecka.

2. Liceum zapewnia:

1) realizacj¢ prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢ oraz prawa
dzieci do wychowania 1 opieki odpowiedniej do wieku 1 osiggnigtego rozwoju,

z poszanowaniem godnosci osobistej, wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;,

2) mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkolty lub $wiadectwa dojrzatosci oraz przygotowanie do wyboru szkotly
pomaturalnej lub wyzszej, a takze mozliwos¢ zdobycia wiedzy 1 umiejgtnosci w dziedzinie
obronno$ci panstwa,

3) bezpieczenstwo poprzez:

a) stymulowanie wlasciwych zachowan uczniow na zajeciach lekcyjnych,

b) stosowanie systemu kar i nagrod w celu promowania zachowan zgodnych z przyjetymi przez
spotecznos$¢ szkolng normami 1 eliminacji zachowan niepozadanych,

c) staty kontakt z rodzicami,

d) otaczanie uczniéw opieka podczas zaje¢ szkolnych oraz przerw miedzylekcyjnych,
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e) stworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw do pracy na zajeciach lekcyjnych,
szczegodlnie z wychowania fizycznego, chemii, fizyki, biologii,

f) zapewnianie zgodnie z wlasciwymi przepisami odpowiedniej opieki uczniom podczas zajeé
pozaszkolnych, tj. wycieczek, rajdow, zaje¢ sportowo-rekreacyjnych i innych
(z mozliwo$ciag wiaczania w nig rodzicow uczniéw jako os6b wspierajacych nauczycieli),

g) stalg i efektywng wspotprace nauczycieli, wychowawcow i rodzicow z pedagogiem
szkolnym oraz psychologiem szkolnym,

h) podejmowanie oddziatlywan wychowawczych w stosunku do uczniéw sprawiajgcych
problemy,

1) wdrozenie dziatan profilaktycznych w celu przeciwdziatania alkoholizmowi,
nikotynizmowi, narkomanii, lekomanii, uzaleznieniom behawioralnym,

J) zapewnienie opieki medycznej,

k) wspotprace szkoty z instytucjami: Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Policja, Straza
Miejska, Sadem Rejonowym, Miejskim Osrodkiem Zapobiegania Uzaleznieniom 1 innymi
instytucjami wspierajacymi szkote w procesie wychowania;

I) szkolenie uczniow w zakresie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,

m)przestrzeganie zasad higieny na terenie Liceum,

n) szkolenia uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow w zakresie ochrony
przeciwpozarowej,

0) przestrzeganie regulaminu korzystania z szatni szkolnej,

p) statg wspolprace ze Stacjg Sanitarno—Epidemiologiczng (SANEPID),

q) stworzenie przyjaznych relacji migdzy uczniami a nauczycielami sprzyjajacych atmosferze
wzajemnego szacunku,

r) wprowadzenie na godzinach wychowawczych i zajgciach z innych przedmiotow zagadnien
z zakresu edukacji prozdrowotnej,

S) statg kontrolg¢ warunkéw BHP panujacych w budynku i na terenie Liceum,

4) przygotowanie do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolno$ci poprzez stworzenie
warunkow niezbednych do wszechstronnego rozwoju,

5) rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz szacunku dla
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy
1 Swiata,

6) zaspokojenie potrzeb uczniow dzigki wspolpracy z instytucjami zewngtrznymi oraz
organizacjami pozarzadowymi w celu realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych,
profilaktycznych, spotecznych, kulturalnych i charytatywnych,

7) ochrong ucznia przed przemoca i demoralizacja,

8) ksztaltowanie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

9) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia i wspolpracy w zespole,

10) ksztaltowanie umiejetno$ci formutowania i rozwigzywania probleméw, dyskutowania
1 prezentowania wtasnych pogladow,

11) realizowanie celow i zadan przy uwzglednieniu optymalnych warunkéw rozwoju ucznia
poprzez realizacj¢ dziatalno$ci edukacyjno-wychowawczej ujetej w:

a) szkolnym zestawie programéw nauczania,
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b) Szkolnym Programie Wychowawczo—Profilaktycznym realizowanym przez wszystkich
nauczycieli; jest to odrgbny dokument, ktory m.in. okresla misj¢ i wizje¢ szkoty,

12) edukacj¢ zdrowotng poprzez:

a) organizowanie zaj¢¢ rekreacyjno-sportowych,

b) propagowanie profilaktyki zdrowotnej,

C) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i wypoczynku,

13) wspotprace pedagoga, psychologa, rodzicow, nauczycieli, a takze w razie potrzeby
organizacj¢:

a) nauczania indywidualnego, ksztatcenia specjalnego,

b) zaje¢ specjalistycznych i dydaktyczno-wyrownawczych w miare posiadanych mozliwosci,
C) zajgc terapeutycznych,

d) nauczania wedtlug indywidualnych programow lub tokow nauczania dla uczniow ze
szczegolnymi uzdolnieniami,

e) w miar¢ posiadanych mozliwosci zaje¢ dodatkowych zgodnych z zainteresowaniami
uczniow,

14) przejrzyste zasady oceniania zawarte w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania,

15) w miar¢ posiadanych mozliwo$ci pomoc materialng uczniom, ktérym z przyczyn losowych
lub rodzinnych jest ona potrzebna, w formie:

a) pomocy stypendialnej,

b) pomocy rzeczowej,

C) wypozyczenia podrecznikow,

d) zapewnienia bezptatnego ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,

16) wspoélprace z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki,
przestrzegajac ich prawa do:

a) wychowania dziecka zgodnie z wlasnymi przekonaniami, ktére powinno uwzgledniaé
stopien dojrzatosci dziecka, a takze wolnos$¢ jego sumienia i wyznania oraz jego przekonania,
b) zapewnienia dziecku nauczania, wychowania etycznego i religijnego zgodnie
z przekonaniami jego i jego rodzicow na podstawie deklaracji wyrazonej na pi$mie,

C) znajomos$ci Statutu, uchwalania Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
znajomos$ci szkolnego zestawu programow 1 podrecznikow oraz innych dokumentow
regulujacych prace szkoty,

d) decydowania o uczestniczeniu dziecka w zajeciach edukacyjnych ,,wychowanie do Zycia
w rodzinie”,

e) uzyskania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnosci w nauce; informacje moga by¢ udzielane przez wychowawcow, nauczycieli,
pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego podczas zebran klasowych, spotkan z rodzicami
oraz w innym terminie uzgodnionym przez nauczyciela i rodzica,

f) uzyskania na ostatnim zebraniu z rodzicami, zorganizowanym zgodnie z harmonogramem
zebran, informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach rocznych; harmonogram i tematyka
zebran zostaja przedstawione rodzicom na pierwszym spotkaniu we wrzesniu,

g) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich dzieci,
h) zasadnego usprawiedliwiania nicobecnos$ci dziecka w szkole.

17) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, ktore ma na celu
wszechstronne wsparcie ucznidw 1 ich rodzicow w trafnym wyborze ksztalcenia, a takze
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przygotowanie do $wiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowej; zadania te
realizowane sg przez cala kadr¢ pedagogiczng, w tym doradce zawodowego, w formie
réznorodnych przedsigwzie¢ organizowanych w szkole i1 poza jej siedziba:

a) zajecia prowadzone przez doradce zawodowego,

b) wprowadzanie odpowiednich tresci na zajeciach edukacyjnych, np. z wiedzy
o spoteczenstwie, z podstaw przedsiebiorczosci, na godzinie z wychowawca,

C) udzielanie porad rodzicom przez nauczycieli, nauczycieli specjalistow i doradcow
zawodowych,

d) wspotpraca z uczelniami, np. udzial w dniach otwartych, realizacja uméw patronackich
i programow edukacyjnych,

e) udzial w programach instytucji rynku pracy, organizacji pozarzadowych i targach
edukacyjnych.

2a. Liceum kladzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkéw polityKi
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogltoszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

3. Liceum przygotowuje do dziatan kulturotwérczych w szerokim sensie tego stowa.

4. Liceum zapewnia pomoc psychologiczno—pedagogiczng w trakcie biezacej pracy
zZ uczniem.

4a. Liceum organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,
biorgc pod uwage zalecenia lekarzy specjalistow, poradni psychologiczno-pedagogicznych
1 w razie potrzeby zapewnia indywidualng nauke w szkole lub w domu ucznia.

5. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w szkole, moze by¢ wprowadzony szczegdlny nadzor
nad pomieszczeniami 1 terenem wokot szkoty w postaci $rodkow technicznych
umozliwiajacych rejestracje obrazu oraz kontrole dostepu, speilniajac wymogi okreslone
W ustawie.

6. Liceum wspotpracuje z rodzicami w zakresie:

1) tworzenia jego wlasciwego wizerunku, prestizu i autorytetu,

2) realizacji zaplanowanych zamierzen w zakresie nauczania, wychowania, opiekKi
i profilaktyki,

3) modernizacji i wyposazania sal lekcyjnych,

4) pozyskiwania srodkow finansowych na potrzeby szkoty.

6a. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie oraz Szkole,

2) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania, postgpow i przyczyn niepowodzen oraz
trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swego
dziecka,

5) wyrazania i przekazywania Kuratorowi O§wiaty opinii na temat pracy Szkoty.

7. Rodzice maja obowiazek:

1) komunikowania si¢ z Liceum w sprawie postepow w nauce dziecka,

2) systematycznego uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez Liceum,
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3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka zgodnie z zasadami okreslonymi w zarzadzeniu
Dyrektora Szkoty,

4) stawiania si¢ na wezwanie Liceum,

5) przekazywania informacji mogacych mie¢ wplyw na wlasciwy przebieg procesu ksztatcenia
I opieki nad dzieckiem.

8. Rodzice ucznia w ramach wspotpracy dom - szkota powinni informowaé¢ wychowawce
o stanie zdrowia dziecka, jego zainteresowaniach, zamilowaniach 1 trudno$ciach
wychowawczych.

§3a
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Liceum s3:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego,
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zaje¢cia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczego6lnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,
5) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne
z religii, etyki, zajgcia shuzace podtrzymywaniu poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej oraz zajgcia edukacyjne z wychowania do Zycia w rodzinie.
3. Dzialalno$¢ edukacyjna szkotly okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
4. Przygotowanie 1 realizacja szkolnego =zestawu programOéw nauczania, programu
wychowawczo-profilaktycznego jest zadaniem calej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.
5. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo- profilaktyczny szkoty
tworza spdjna calo$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.
6. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;
2) treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow.
7. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkdéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.
8. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 6, przeprowadza Dyrektor Szkoly albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.
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9. Program wychowawczo- profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

10. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny.

11. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§3b
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzen zachowania i emocji,
5) ze szczegolnych uzdolnien,
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlekte;j,
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) z niepowodzen edukacyjnych,
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwiagzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom ucznidw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwickszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow. Jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor Szkoty.
5. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi 1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.
6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidw,
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2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) Dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zaje¢cia z uczniem,

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

6) pielegniarki szkolnej,

7) pomocy nauczyciela,

8) Poradni,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sgdowego,

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
8. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych,

5) zajec¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

7) warsztatow,

8) porad i konsultacji,

9. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole,
rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

11. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

12. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
o prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

13. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
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14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci  psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

15. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

§ 3c
1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:
1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,
2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;
4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych $rodkow finansowych;
5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajgciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.
2. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci osrodka pomocy spoteczne;j:
1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,
4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.
3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich,
2) kuratorem sgdowym,
3) policyjng izba dziecka,
4) pogotowiem opiekunczym,
5) schroniskami mlodziezowymi, szkolnymi os$rodkami wychowawczymi, zaktadami
poprawczymi,
6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§3d
1. W Liceum uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki.
2. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji
ucznia.
3. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:
1) uczen (niepetnoletni za zgoda rodzicow);
2) rodzice niepelnoletniego ucznia;
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3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek - za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia;

4) Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

4. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkots.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniow petnoletnich — tych
ucznidw, 1 w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

1. ORGANY LICEUM
§ 4

1. Organami Liceum sa:
1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z wymienionych organdw w ust. 1 dziala zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§5s
1. Liceum kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje je na zewnatrz.
2. Tryb i zasady powotywania i odwolywania Dyrektora Szkoly okresla ustawa.
3. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy:
1) sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego wobec nauczycieli i pozostatych pracownikow
szkoty,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:
a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
b) kontroluje przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w szkole, efektow dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:
- diagnoze pracy szkoty,
- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i1 narad;
3) udzielanie wsparcia i pomocy pracownikom szkoty,

11
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4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

5) nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej,

6) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidlowe ich wykorzystanie,

7) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

8) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, rodzicami, Samorzadem Uczniowskim oraz
organizacjami i instytucjami wspierajagcymi dziatalnos¢ Liceum,

9) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji,

10) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

11) wystgpowanie do wladz z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty, po wczesniejszym zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej,

12) ksztaltowanie tworczej atmosfery, wlasciwych warunkéw pracy i stosunkow miedzy
pracownikami,

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.;

14) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w Szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

15) wspolpraca z pielegniarkg albo osobami (instytucjami) sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mtodzieza rodzicami w przypadku wystapienia problemoéw zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;

16) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

17) zapewnianie pracownikom szkoty szkolen lub innych form zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec ucznidéw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

4. Dyrektor Szkoty ma prawo:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

2) zatrudniania i zwalniania pracownikéw szkoty,

3) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej biezagcym funkcjonowaniu.

5. Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1) poziom uzyskanych przez szkot¢ wynikow nauczania i wychowania, opieke¢ nad uczniami,
organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego,

2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o$wiatowego i statutem szkoty,

3) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w budynku szkoty i podczas zajg¢ organizowanych
przez szkolg oraz stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej budynku,

4) celowe i zgodne z prawem wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalnos¢ szkoty,
5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej oraz za
bezpieczenstwo pieczgci 1 drukow $cistego zarachowania.
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6. W ramach posiadanych uprawnien Dyrektor Szkoly moze przekazaé czes¢ swoich
kompetencji nauczycielom, za ich zgoda, zatrudnionym w szkole, chyba ze w przepisach Karty
Nauczyciela lub ustawy sg one zastrzezone do wytacznej kompetencji Dyrektora Szkoty.

7. Dyrektor w ramach posiadanych uprawnien moze przyzna¢ honorowy tytut ,,Przyjaciel
Przemyskiego Stowaka” osobom szczegolnie zastuzonym dla szkoty.

§ Sa
1. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.
2. O zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub Dyrektor zawiadamiajg organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
3. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor Szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
4. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ zobowiazuje si¢ nauczycieli do prowadzenia zajecé
zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.
5. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor Szkoty wustala zasady 1 warunki
przeprowadzania:
1) klasyfikacji §rodrocznej i rocznej ucznia;
2) promowania uczniow;
3) egzaminu klasyfikacyjnego;
4) egzaminu poprawkowego;
5) trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania;
6) egzaminu maturalnego.
6. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ Dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
7. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢, Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§6
1. W Liceum dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jego zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Rada Pedagogiczna dziala wedtug regulaminu.
3. Rad¢ Pedagogiczng tworza i obowigzkowo biorg udziat w jej zebraniach wszyscy
pracownicy pedagogiczni szkoty bez wzglgdu na wymiar czasu pracy.
4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
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5. Zebrania Rady moga by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty, na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

7a. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢
w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

8. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw i programow pracy Liceum,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow kwalifikacji i promocji ucznioéw,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
7) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne ucznia, ktory nie zostat sklasyfikowany
z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

8) podjecie uchwaty w sprawie warunkowego promowania ucznia z oceng niedostateczng (po
rozpoznaniu 1 uwzglednieniu jego edukacyjnych mozliwosci); podstawa podjgcia powyzszej
uchwaty jest zlozenie w terminie do 3 dni po przeprowadzonym egzaminie poprawkowym
stosownego wniosku do Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Liceum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora Szkoty w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora szkoty lub jego odwotania,

6) powierzenie innego stanowiska kierowniczego w szkole lub jego odwotania,

7) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, jezeli jest ono powierzane w trybie poza
konkursem,

8) programy nauczania zgloszone przez nauczycieli do dopuszczenia do uzytku w szkole.

10. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w§ 6 ust. 8, jesli sa
niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty
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niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

11. Cztonkowie Rady Pedagogicznej przygotowuja projekt statutu szkoty lub placowki albo
jego zmian i przedstawiaja do uchwalenia.

12. Rada Pedagogiczna ustala w porozumieniu z Radg Rodzicow program wychowawczo-
profilaktyczny.

13. Rada Pedagogiczna przyjmuje od Dyrektora Szkoty informacje o dziatalnosci szkoty oraz
o wnioskach wynikajacych ze sprawowanego przez niego nadzoru pedagogicznego.

14. Rada Pedagogiczna moze wystegpowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej.
15. W przypadku okreslonym w ust. 14 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczna
wciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

16. Osoby biorgce udzial w zebraniach zobowigzane sa do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

§7
1. Rade Rodzicéw tworza przedstawiciele rad oddziatowych; kazda klase reprezentuje jeden
przedstawiciel.
2. W wyborach do rad oddzialowych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ w formie gtosowania tajnego na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku
szkolnym.

3. Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy,

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli
oddziatowych.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu poprawy ksztatcenia lub wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty.

7a. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ $rodki z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane
na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicoéw. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace
pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

9. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa
w ust. 3.
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§8
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski reprezentuje wszystkich uczniéw szkoty.
3. Szczegodtowe cele, zasady funkcjonowania organdw samorzadu oraz zasady dziatalno$ci
Szkolnej Rady Wolontariatu uchwala ogo6l ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.
4. Funkcje kierownicze w Samorzadzie Uczniowskim majg by¢ pelnione przez uczniow
osiggajacych dobre wyniki w nauce i co najmniej dobrg ocen¢ zachowania, zaangazowanych w
dziatalno$¢ spoteczng 1 mogacych godnie reprezentowac Liceum.
5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Liceum i powinien by¢
zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna.
6. Do zadan samorzadu nalezy:
1) rozwijanie demokratycznych form wspoétzycia, wspoétdziatania ucznidéw i nauczycieli,
wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania wspolodpowiedzialnosci za jednostke i grupe,
promowanie wiedzy na temat praw ucznidow i czuwanie nad ich przestrzeganiem,
2) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, tworzenia warunkow do aktywnosci
spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny,
3) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego wypetniania obowigzkow
szkolnych,
4) przedstawianie wladzom szkotly opinii i potrzeb uczniéw, reprezentowanie interesow ogotu
spotecznos$ci uczniowskiej,
5) wspotpraca z wtadzami szkoty w zakresie zapewnienia uczniom nalezytych warunkow do
nauki oraz organizowania w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych réznych form zajec
pozalekcyjnych,
6) dbanie o0 mienie szkolne,
7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w nauce,
8) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami (sad kolezenski),
9) zapobieganie konfliktom migdzy uczniami a nauczycielami, a w przypadku pojawienia sig¢
takiego konfliktu zglaszanie go poprzez opiekuna samorzadu Dyrektorowi Szkoty lub Radzie
Pedagogicznej,
10) dbanie o dobre imig¢ i honor szkoty,
11) udziat w uroczystosciach szkolnych i panstwowych oraz ich wspotorganizowanie,
12) wspotpraca z innymi organami Liceum i innymi organizacjami w zakresie dziatan
wolontaryjnych.

§9
1. Wszystkie organy Liceum wspodipracujag w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.
2. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Liceum w formie pisemnej
poprzez swoje reprezentacje, tj. Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.
3. Whnioski 1 opinie organow sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdOw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.
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4. Wymiana informacji pomi¢dzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych decyzjach
odbywa si¢ podczas spotkan lub poprzez wymiane¢ korespondenc;ji.

§10
1. W przypadku zaistnienia sporow mig¢dzy organami Liceum podejmuje si¢ dzialania
umozliwiajace ich rozwigzanie bez konieczno$ci odwotywania si¢ do organu nadzorujgcego.
2. Rozstrzygnigcie konfliktow winno odbywac si¢ w oparciu o przepisy prawa, biorgc pod
uwagg dobro Liceum z zachowaniem zasady obiektywizmu i partnerstwa.
3. Konflikt pomigdzy takimi organami jak: Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzad
Uczniowski rozstrzyga komisja mediacyjna sktadajacg si¢ z rzecznika kazdej ze stron
1 przewodniczacego powotanego przez Dyrektora Szkoty.
4. Praca komisji mediacyjnej konczy si¢ wydaniem pisemnego orzeczenia zawierajacego
ustalenia dotyczace powodow konfliktu oraz dziatan proponowanych dla obu stron konfliktu.
5. Od orzeczenia komisji mediacyjnej strony moga odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty
w terminie do 14 dni od wydania orzeczenia przez komisje.
6. Dyrektor Szkoty po rozpatrzeniu odwotania podejmuje rozstrzygnigcie, informujac o nim
pisemnie strony konfliktu. Strony sa zobowigzane do zrealizowania postanowien zawartych
w decyzji Dyrektora.
7. Spory pomigdzy Dyrektorem Szkoly a innymi organami rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkotg albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
8. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkolty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegodlnych organow i jawng wymiang pogladow.
9. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 11
1. W przypadku powstania sporow pomig¢dzy uczniami konflikty powinny by¢ wyjasniane
i rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przez wychowawce.
2. W razie nierozwigzania konfliktu mozna si¢ odwota¢ do innych organéw szkoty (Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego).
3. W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoly zainteresowane strony moga
odwotac¢ si¢ do organdw nadzorujacych.

§12
1. Zasady wspoéldziatania rodzicéw i nauczycieli okre$laja szczegdétowo regulaminy Rady
Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej.
2. Formy wspotdziatania rodzicéw i nauczycieli dotyczg szczegolnie praw rodzicow do:
1) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole oraz
opracowywania Programu  Wychowawczo-Profilaktycznego; wychowawcy klas s3
zobowigzani na poczatku roku szkolnego do zaznajomienia rodzicow z tymi zadaniami oraz
zasadami oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéw i przeprowadzania egzaminoéw,
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania dziecka, jego postepow i przyczyn
trudnosci w nauce;
3) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty,
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4) do udziatu w statych spotkaniach z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze (spotkania takie nie moga by¢ organizowane rzadziej niz raz na kwartat).

IV. ORGANIZACJA LICEUM

§13
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odpowiednie przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.
2. Szkota realizuje pieciodniowy tydzien pracy.
3. Podstawowga formg pracy sg zaje¢cia dydaktyczne 1 wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ w  grupach  oddzialowych
1 miedzyoddziatowych; zasady podziatu na grupy okreslaja odpowiednie przepisy.
5. W szkole organizuje si¢, w ramach planu zaj¢¢ szkolnych, nauke religii/etyki dla uczniow,
ktérych rodzice wyrazaja takie zyczenie. Po osiaggnieciu petnoletnio$ci o pobieraniu nauki
religii/etyki decyduja uczniowie.
6. Szkota zapewnia zajecia opiekunczo—wychowawcze uczniom, ktdrzy sa zwolnieni z zajec
edukacyjnych w szkole.
7. Uczen nieuczeszczajacy na zajecia z religii zobowigzany jest do stawienia si¢ w bibliotece i
zgloszenia si¢ do nauczyciela bibliotekarza, ktory sprawuje nad nim opieke oraz odnotowuje
obecnos$ci uczniéw na tych zajeciach.
8. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ wprowadzenie godzin niedydaktycznych.
Szczegotowe zasady organizacji godzin niedydaktycznych okresla Dyrektor Szkoty w formie
zarzadzenia.

§ 14
1. W Szkole tworzy si¢ warunki do dziatania szkolnego wolontariatu.
2. Celami glownymi szkolnego wolontariatu s3:
1) ksztatltowanie u uczniow postaw prospolecznych,
2) aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym,
3) uwrazliwianie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej do podejmowania dziatan na rzecz
potrzebujacych pomocy.
3. Dzialania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy: wewnatrz spoteczno$ci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych,
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
4. Osobami odpowiedzialnymi za tworzenie warunkow do prowadzenia szkolnego
wolontariatu sg:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Nauczyciel — koordynator szkolnego wolontariatu,
3) Nauczyciele dziatajacy na rzecz wolontariatu,
4) Uczen — przewodniczacy Szkolnej Rady Wolontariatu,
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5) Wolontariusze — uczniowie szkoty koordynujacy i uczestniczacy w poszczegdlnych akcjach
charytatywnych.

5. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow z zespotami klasowymi,

2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

3) rodzicow,

4) inne osoby i instytucje.

6. Szkolng Rad¢ Wolontariatu powotuje Samorzad Uczniowski.

7. Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnej Rady Wolontariatu zawiera
regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

8. Akcja wolontaryjna moze by¢ przeprowadzona na terenie szkoty, gdy Dyrektor Szkoty
wyrazi na to zgode.

§ 15
1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
tzw. arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty w terminie wyznaczonym
przez organ prowadzacy na podstawie szkolnego planu nauczania oraz obowigzujacych
przepisow o$wiatowych.
2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i przedszkoli.
3. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwo$ci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu dwa
lub trzy przedmioty ujete w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

§ 15a
1. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli:
1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,
2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.
2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, kierujac si¢ dobrem ucznidow, szkota moze
organizowac zajecia za pomocg metod 1 narzedzi ksztalcenia na odlegloscé.
3. Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:
1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego Korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna,
2) sytuacj¢ rodzinng uczniow,
3) naturalne potrzeby uczniow,
4) dyspozycyjnosc¢ rodzicow,
5) rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia,
6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,
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8) aczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
4. Zasady organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ okreslaja odrebne przepisy.

§ 16
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Liceum jest oddziat klasowy ztozony z ucznidéw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania i programami wybranymi dla
danych przedmiotow sposroéd dopuszczonych do uzytku.
2. Liczebno$¢ uczniow w oddziale klasowym nie powinna przekroczy¢ 32 osob.
3. Kazdy oddzial klasowy pozostaje pod opieka wychowawcy, ktorego przydziela Dyrektor
Szkoty.
4. Ze wzgledu na zapewnienie jak najlepszej opieki nad uczniami oraz ciggtosci oddziatywan
wychowawczych Dyrektor Szkoty wskazuje sposrod nauczycieli uczacych w danym oddziale
klasowym nauczyciela wspomagajacego wychowawce, tzw. drugiego wychowawce.
5. Rola wychowawcy wspomagajacego jest pomoc wychowawcy w szczegollnie
uzasadnionych sytuacjach.

17
1. Podziatu na grupy dokonuje si¢ na zaj qciSch wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych w przepisach o§wiatowych.
2. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w oddzielnych grupach dla chtopcow
I dziewczat lub grupach koedukacyjnych; liczebno$¢ uczniow w grupach okreslaja odrgbne
przepisy oraz determinujg warunki lokalowe szkoty.

18
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzas§adni0nych przypadkach Dyrektor Szkoty moze
podjac¢ decyzje o skroceniu czasu trwania zajec¢ lekcyjnych.
la. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w
tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora szkoty.
2. Przerwy pomiedzy lekcjami wynosza od 5 do 20 minut, w uzasadnionych przypadkach
Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o skroceniu czasu trwania przerw pomiedzy lekcjami.
3. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim moze
podja¢ decyzje o ustaleniu innego czasu trwania lekcji 1 przerw miedzylekcyjnych.

§19
1. W kazdym roku szkolnym moga by¢ organizowane zajecia pozalekcyjne, tj. kota
przedmiotowe, kola zainteresowan, sportowo-rekreacyjne oraz zajgcia z zakresu pomocy
psychologiczno—pedagogicznej w zalezno$ci od potrzeb, np. =zajecia dydaktyczno -
Wyrownawcze.
2. Zajecia pozalekcyjne sa dokumentowane w formie okreslonej w przepisach oswiatowych.
3. Zajecia pozalekcyjne prowadzone z inicjatywy nauczyciela moga by¢ realizowane na
zasadach spolecznych.

§ 19a
1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow, przez prowadzenie zaplanowanych
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1 systematycznych dzialan w celu wspierania dzieci, ucznibw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
I zawodu.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztalcenia
w zawodzie;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajeciach z wychowawca.

3. Podejmowane dzialania majg pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach 1 poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
Swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

4. Celem zaj¢¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniow
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

§20
1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego skierowania.
2. Za organizacje¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.
3. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:
1) obserwowanie zajec,
2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;
3) prowadzenie zaj¢¢ wspoélnie z nauczycielem;
4) samodzielne prowadzenie zajec;
5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.
4. Udziat studentéw w zajgciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§21
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu czytelnictwa, wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
2. Funkcje ksztatcaco— wychowawcze biblioteki szkolnej:
1) wzbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka
szkolng 1 z indywidualnymi zainteresowaniami uczniow,
2) przygotowanie do korzystania z innych zrodet informacji,
3) wdrazanie uczniéw do poszanowania ksigzek i czasopism,
4) udzielanie nauczycielom pomocy w pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz
w doskonaleniu zawodowym,
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5) wspotpraca z nauczycielami i uczniami organizujgcymi zycie kulturalne szkoty,

6) rozbudzanie wsrdd uczniéw zainteresowan historig, kulturg i geografig wlasnego regionu.
7) organizowanie wystaw, konkursow czytelniczych, artystycznych, gietd podr¢cznikow, akcji
promujacych czytelnictwo.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Liceum.

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.

5. Gléwne obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych,

2) wspomaganie procesu nauczania i wychowania,

3) wspolpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotow w przygotowaniu ucznidow do
samoksztalcenia, Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji,
4) zapewnienie wszystkim czytelnikom dost¢pu do zbioréw: ksigzek, czasopism, programoéw
multimedialnych 1 edukacyjnych, filméw, nagran muzycznych oraz innych,

5) udzielanie informacji o zbiorach, nowo$ciach i zapowiedziach wydawniczych,
katalogowych, bibliograficznych i rzeczowych,

6) pomoc w doborze odpowiedniej literatury,

7) umozliwienie korzystania z komputerow z dostgpem do internetu,

8) ustalanie tematyki zaj¢¢ czytelniczych,

9) opracowywanie Regulaminu Korzystania z Biblioteki i Czytelni Szkolnej,

10) pomoc w organizowaniu okolicznosciowych imprez szkolnych,

11) przygotowanie dla Rady Pedagogicznej analiz stanu czytelnictwa w szkole.

6. Inne dziatania realizowane na rzecz ucznia:

1) udzielanie pomocy w wyszukiwaniu materiatow potrzebnych do lekcji i konkursow,

2) tworzenie warunkow do indywidualnej nauki,

3) sprawowanie opieki nad uczniami ktorzy sa zwolnieni z zajgé edukacyjnych w szkole,

4) czuwanie nad bezpiecznym korzystaniem z internetu i pomoc w prawidtowym korzystaniu
z technologii informacyjnej i komunikacyjnej,

5) organizowanie dla czytelnikoéw imprez kulturalnych,

6) przygotowanie ucznia do korzystania z innych bibliotek, np. publicznych, pedagogicznych,
uczelnianych, cyfrowych,

7) organizowanie gietdy podrgcznikow uzywanych.

7. Obowiazki realizowane we wspotpracy z innymi nauczycielami i na ich rzecz:

1) tworzenie w bibliotece bazy metodycznej,

2) gromadzenie dokumentacji szkolnej sktadajacej sie z przepisow wewnatrzszkolnych,

3) gromadzenie, segregowanie i katalogowanie dokumentacji zwigzanej z historig Liceum, np.
wydawnictw, zdje¢¢, pamigtek szkolnych i innych,

4) realizacja projektow edukacyjnych,

5) wspotpraca z nauczycielami organizujacymi zycie kulturalne szkoty,

6) prowadzenie kroniki szkolnej i ksiggi pamigtkowe;j.

8. Realizacja podstawowych obowigzkow nauczyciela odbywa si¢ migdzy innymi w formie:
1) lekcji bibliotecznych,
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2) zaje¢ pozalekcyjnych,

3) indywidualnej pracy z czytelnikiem,

4) codziennej obstugi czytelnika,

5) organizacji wydarzen czytelniczych, np. konkurséw, wystaw, spotkan autorskich.

9. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbiorow specjalnych oraz korzystania z nich,
a takze zasady zwrotu naleznosci za materiaty zniszczone badz zagubione normuje Regulamin
Korzystania z Biblioteki 1 Czytelni Szkolnej zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty w drodze
zarzadzenia.

10. Biblioteka prowadzi statystyke dzienng stuzgcg ocenie aktywnosci czytelniczej uczniow.
11. Do zadan biblioteki nalezy opracowanie rocznych planéw dziatalnosci i sporzadzanie
sprawozdan z pracy na koniec pierwszego okresu i koniec roku szkolnego.

12. Biblioteka uzgadniania stan majatkowy z ksiegowoscia.

§ 22
1. Dla potrzeb realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) sale dydaktyczne, w tym pracownie przedmiotowe:
a) biologiczne,
b) chemiczne,
c) fizyczne,
d) informatyczne,
2) aule,
3) sale filmowa,
4) bibliotek¢ wraz z czytelnia,
5) sale gimnastyczne wraz z zapleczem,
6) inne sale do zaje¢ wychowania fizycznego, w tym sitownie,
7) zewngtrzne boisko sportowe,
8) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
9) gabinet pedagogiczno—psychologiczny,
10) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
11) szatnie.
2. Sposob korzystania z pracowni przedmiotowych, sal gimnastycznych, szatni okre$laja
regulaminy zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty.

V. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§23

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) $rodroczne i roczne,

3) koncowe.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w
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stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
i realizowanych programéw nauczania oraz formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

6. Uczen otrzymuje $rodroczng, roczng ocene lub koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 24
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezb¢dnych do otrzymania
poszczegolnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) ocenianie biezace i ustalanie $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajegé
edukacyjnych, a takze rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 25
1. Wiedza i umiejetno$ci ucznia sprawdzane sg w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych
oraz sprawdzianow wiedzy 1 umiej¢tnosci, zwanych kartkowkami, lub sprawdzianow
praktycznych.
2. Uczen ma prawo do dwukrotnego nieprzygotowania si¢ do lekcji w okresie bez podawania
przyczyn; w przypadku 1 godziny z przedmiotu tygodniowo ma prawo do jednorazowego
nieprzygotowania sig.
3. Nauczyciel moze przyzna¢ dodatkowe prawo do nieprzygotowania sig, jezeli jest wigcej niz
2 godziny przedmiotu w tygodniu.
4. Powyzsze prawo nie dotyczy zapowiedzianych prac pisemnych, powtorek i omawiania
lektur szkolnych oraz nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji.
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5. Prawo do nieprzygotowania si¢ zostaje zawieszone na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

6. Uczen ma prawo zglosi¢ brak pisemnej pracy domowej jeden raz w ciggu okresu, jezeli
tygodniowy wymiar godzin z danego przedmiotu nie przekracza liczby 1, a dwa razy wciagu
okresu, jezeli tygodniowy wymiar godzin z danego przedmiotu jest wigkszy od 1.

7. Samorzad Uczniowski ma prawo w wyjatkowych sytuacjach zwréci¢ sie¢ w imieniu
mtodziezy z prosbg do Dyrektora Szkoty o ogloszenie ,,dnia bez pytania”.

8. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia trwajgcej co najmniej tydzien
nieprzygotowanie ucznia w pierwszym dniu obecnosci nie jest traktowane jako wykorzystanie
prawa zgodnie z § 25 ust. 21 6.

9. W czasie zastepstw niezapowiedzianych uczen nie moze by¢ pytany na oceng.

10. O planowanej powtorce uczniowie sg informowani 2 tygodnie wczesnie;.

11. W szkole obowigzuja nastepujace zasady dotyczace prac pisemnych:

1) terminy planowanych prac pisemnych sg ustalane z dwutygodniowym wyprzedzeniem
i wpisywane do terminarza dziennika elektronicznego (nie wigcej niz 3 prace w tygodniu, nie
dotyczy to przektadanych prac pisemnych),

2) prace pisemne muszg by¢ sprawdzone w terminie 3 tygodni, omdwione na lekcji
1 udostgpnione uczniom na terenie szkoly i w obecnosci nauczyciela,

3) w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko 1 praca pisemna (nie dotyczy to przektadanych prac
pisemnych),

4) przeprowadzanie prac pisemnych nalezy zakonczy¢ 2 tygodnie przed konferencja
klasyfikacyjna,

5) kazda praca pisemna, obejmujaca 6 i wigcej tygodni nauki, musi by¢ poprzedzona powtorka,
6) jezeli w wyniku pracy pisemnej wigcej niz 1/3 uczniow w klasie otrzyma oceny
niedostateczne, nauczyciel powtarza prac¢ pisemng dla wszystkich chetnych; uzyskane oceny
$g ostateczne.

12. Sprawdziany wiedzy 1 umiejetnosci, tzw. ,kartkowki”, sg kontrola wiadomosci
z 3 ostatnich tematéw (zagadnien) lekcyjnych i dotyczg ich nast¢pujace zasady:

1) ,kartkoéwki” powinny by¢ sprawdzone w terminie jednotygodniowym i udostgpnione
uczniom na terenie szkoty i w obecnosci nauczyciela,

2) zgloszenie nieprzygotowania przed lekcja zwalnia ucznia z pisania ,,kartkowki”,

3) oceny z ,.kartkowek” sa traktowane jako oceny z odpowiedzi ustnych i moga by¢ poprawiane
w formie pisemnej lub ustnej; forme poprawy ustala nauczyciel,

4) nauczyciel nie ma obowigzku wczesniejszego powiadamiania ucznidéw o planowanej
,.kartkowce”.

13. Prawa ucznia przygotowujacego si¢ do olimpiad przedmiotowych lub tematycznych na
szczeblu okregowym lub centralnym reguluje Karta Olimpijczyka.

§ 26
1. Informowanie ucznidw oraz ich rodzicow o Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.
1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania poszczegélnych srédrocznych
i rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
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b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
lub koncowej z zaje¢ edukacyjnych.

2) Nauczyciele informuja rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
poszczegolnych  §rédrocznych 1 rocznych Iub  koncowych ocen klasyfikacyjnych
|z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania poprzez
umieszczenie na stronie internetowej szkoly Przedmiotowych Zasad Oceniania.

3) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje rodzicoéw o:

a) ogodlnych kryteriach oceniania zawartych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania oraz
0 kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z przedmiotow i zachowania.

2. Warunki 1 sposob przekazywania rodzicom uczniow informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia:

1) Rodzice ucznidow posiadaja bezptatny dostep do informacji dotyczacych postgpéw w nauce
i zachowania zawartych w elektronicznym dzienniku lekcyjnym;

2) Wychowawcy i nauczyciele do informowania rodzicow uczniow moga wykorzystywac
aplikacje ,,Wiadomosci” i ,,0gloszenia” zawarte w elektronicznym dzienniku lekcyjnym;

3) Szkota organizuje state spotkania nauczycieli z rodzicami w terminach ustalanych corocznie
w kalendarzu roku szkolnego i podawanych do wiadomosci rodzicow we wrzesniu,

4) W uzasadnionych przypadkach wzajemne kontakty rodzicow i nauczycieli odbywajg si¢ na
biezaco w czasie niekolidujgcym z obowigzkami szkolnymi nauczyciela;

5) Pedagog i psycholog szkolny sa do dyspozycji uczniow ich rodzicow w godzinach swojej
pracy;

6) Dyrekcja szkoty przyjmuje uczniow ich rodzicoéw w ustalonych godzinach.

§ 27
1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w formie komentarza ustnego.
3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz sprawdziany wiedzy i umiejetnosci ucznia sg mu
udostepniane do wgladu na terenie szkoty w obecnosci nauczyciela.
4. Nauczyciel przechowuje prace ucznia jako dokumentacj¢ pomocnicza do konca danego roku
szkolnego, tj. do 31 sierpnia.
5. Na wniosek rodzica nauczyciel udostgpnia mu do wgladu prace ucznia na terenie szkoty
W swojej obecnosci.
6. Nie wykonuje si¢ kopii ww. prac.

§28
1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania, o ktorych mowa w § 26 ust. 1 pkt 1
lit. a, do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia na podstawie:
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1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,

4) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wydanego przez
nauczycieli oraz specjalistow wykonujacych w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno—pedagogicznej, w  szczegdlno$ci psychologa, pedagogow, doradce
zawodowego 1 terapeute,

5) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania ¢wiczen fizycznych przez
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego.

3. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzica lub pelnoletniego ucznia zwalnia z realizacji zaj¢c
z wychowana fizycznego i1 z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach.

4. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzica, na podstawie opinii/orzeczenia poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni Specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego ucznia z wadg stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub
z autyzmem, w tym zespotem Aspergera.

5. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 28a
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajg¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.
2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien bra¢ pod uwagg
nastepujace kryteria oceniania:
1) aktywnosci na zajeciach — wdrazanie do podejmowania maksymalnego wysitku,
zaangazowania, wspoOtdziatania w zespole, inicjatywy 1 samodzielno$ci w planowaniu
I organizowaniu wlasnego procesu uczenia si¢;
2) dziatalno$¢ na rzecz sportu szkolnego — udziatl w turniejach, zawodach wewnatrzszkolnych
oraz w imprezach i zawodach pozaszkolnych;
3) postep w usprawnianiu — wdrazanie do samokontroli, samooceny i samodoskonalenia
sprawnosci fizycznej, czyli ksztalttowania nawyku dbalo$ci o zdrowie 1 kondycje fizyczna;
4) poziom wiedzy o fizjologii wysitku fizycznego i jego wplywie na organizm oraz wdrazanie
dbatosci o zdrowie i kondycje fizyczna;
5) poziom umiejetnosci ruchowych z roznych form aktywnosci fizyczne;.

§29
1. Uczen podlega klasyfikacji §rédrocznej, rocznej lub koncowe;.
2. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedlug skali, o ktorej mowa odpowiednio w § 31 ust. 51 § 33 ust. 2.
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3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel prowadzacy dane zajecia,
a w przypadku jego dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoty.
6. Oceny klasyfikacyjne zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
innych nauczycieli, a w przypadku jego dlugotrwalej niecobecnosci nauczyciel uczacy w danej
klasie wskazany przez Dyrektora Szkoty.

7. Klasyfikowanie §rédroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w 18 lub 19 tygodniu nauki w zalezno$ci od terminu przypadajacych ferii zimowych; konkretny
tydzien klasyfikacji $§rodrocznej ustala corocznie Dyrektor Szkoty w kalendarzu roku
szkolnego.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miar¢ mozliwosci tworzy szans¢ uzupetnienia stwierdzonych brakow.

9. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skal, o
ktérych mowa odpowiednio w § 31 ust. 51 § 33 ust. 2.

10. Klasyfikowanie koncowe dokonywane jest w klasie programowo najwyzsze;.

11. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§30
1. Tryb wystawiania oceny z zaj¢¢ edukacyjnych:
1) Na pierwszych zajeciach edukacyjnych uczen zostaje poinformowany o Przedmiotowych
Zasadach Oceniania, natomiast jego rodzice zapoznawani sg przez wychowawce z ogdlnymi
kryteriami oceniania zawartymi w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania na pierwszym
zebraniu rodzicow z wychowawcg klasy, co odnotowywane jest w dokumentacji szkolnej, tj. w
dzienniku elektronicznym. Wychowawcy rowniez na pierwszym zebraniu powiadamiaja
rodzicow, ze informacje o Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania oraz Przedmiotowych
Zasadach Oceniania sg dostgpne na stronie internetowej szkoty. Rodzice sa zobowigzani do
zapoznania si¢ z tre$cig wyzej wymienionych dokumentow.
2) W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych na podstawie modulowego programu
nauczania, $rédroczna, roczna 1 koncowa ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia
oceny uzyskane przez ucznia ze wszystkich w petni zrealizowanych w danym okresie jednostek
modutowych; ocena jest wystawiana wspolnie przez wszystkich nauczycieli realizujacych
jednostki modutowe.
3) Na ostatnim rocznym zebraniu z rodzicami, zorganizowanym wg kalendarza roku
szkolnego, o ktoérym rodzice zostali poinformowani we wrze$niu, wychowawca klasy
informuje o przewidywanych rocznych ocenach. Przewidywane oceny moga ulec zmianie.
Lista obecno$ci rodzicow na spotkaniu z wychowawca potwierdza fakt poinformowania
rodzicow.
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4) Nieobecno$¢ rodzicoOw na zebraniu naklada na nich obowigzek skontaktowania sie¢
z wychowawcg w ciggu 7 dni roboczych w celu zapoznania si¢ z tematyka spotkania, biezagcymi
ocenami czy przewidywanymi ocenami rocznymi lub koncowymi.

5) Najpozniej na 2 dni robocze przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych powiadamia wszystkich uczniow o
ocenach srodrocznych, rocznych lub koncowych oraz nieklasyfikowaniu, wpisujgc informacje
o powiadomieniu w temacie lekcji. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
powiadamiajg rodzicéw 0 wystawieniu ocen srodrocznych, rocznych
1 koncowych oraz o nieklasyfikowaniu. Informacja wysylana jest poprzez modut
,»Wiadomosci” w dzienniku elektronicznym.

6) Nieobecnos¢ ucznia na wyzej wymienionych zajeciach edukacyjnych naktada na niego
obowigzek skontaktowania si¢ w ciggu 1 dnia roboczego z nauczycielem lub wychowawca
w celu uzyskania informacji o $rodrocznej, rocznej lub konicowej ocenie klasyfikacyjnej oraz
nieklasyfikowaniu.

7) Od dnia ustalenia rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej i najpdzniej do 2 dni
roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych uczen lub jego rodzice moga
wnie$¢ na piSmie uzasadnione zastrzezenie do Dyrektora Szkoly, jesli uznaja, ze wystawienie
oceny odbylo si¢ niezgodnie z trybem jej ustalania.

8) W przypadku stwierdzenia, ze roczne lub koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng lub koncowa ocene¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢¢ edukacyjnych,

b) Ustalona przez komisj¢ roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny,

c) Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej lub koncowej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego,

d) uczen ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty 1 uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

9) Przepisy § 29 ust. 8-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 3 dni robocze od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

10) W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

2. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej lub koncowej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych.

1) Warunki ubiegania si¢ 0 wyzszg roczng lub koncowa oceng klasyfikacyjna. O wyzsza roczng
lub koncowa ocen¢ klasyfikacyjna moze ubiegaé si¢ uczen, ktéry spetnia trzy z ponizszych
warunkow:

a) udokumentowany udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach lub zawodach z danego
przedmiotu powyzej szczebla szkolnego,
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b) potwierdzong przez nauczyciela pracg na rzecz przedmiotu,

c) wysoka frekwencje na danych zaje¢ciach edukacyjnych (co najmniej 90%),

d) co najmniej 50% frekwencje na zajeciach, podczas ktorych przeprowadzane byty prace
pisemne.

2) Tryb ubiegania si¢ 0 wyzszg roczng lub koncowa ocen¢ klasyfikacyjna:

a) uczen lub jego rodzice 1 dzien roboczy po poinformowaniu przez nauczyciela uczgcego
0 rocznej lub koncowej ocenie klasyfikacyjnej wnoszg pisemng prosb¢ do Dyrektora Szkoty
o umozliwienie uzyskania wyzszej rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej niz
przewidywana; sekretarz szkoly niezwlocznie informuje o tym nauczyciela danych zajgc
edukacyjnych,

b) nauczyciel uczacy sprawdza, czy uczen spelnia warunki uzyskania wyzszej oceny. Jesli
spelnia, to w nastgpnym dniu nauczyciel przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci obejmujacy roczny zakres materiatu z danych zaje¢ edukacyjnych,

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci (tj. czas rozpoczgcia) nauczyciel uzgadnia z
uczniem i jego rodzicami, a uzgodnienie to zostaje potwierdzone podpisem wnioskodawcy w
dokumentacji szkolnej; w przypadku ucznia pelnoletniego uzgodnienia z rodzicem nie sg
wymagane,

d) sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci jest przeprowadzany w obecno$ci nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne w formie pisemnej, ktora trwa od 45 do 90 minut,
i w formie ustnej, ktéra trwa od 20 do 40 minut,

e) informacj¢ o wyniku poprawy sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci nauczyciel
przekazuje uczniowi lub jego rodzicom przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,
f) uczen lub rodzice potwierdzajg t¢ informacj¢ swoim podpisem na pracy pisemnej,

g) w przypadku poprawy oceny, nauczyciel wpisuje ocen¢ ze sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci jako oceng czastkowa i zmienia roczng lub koncowa oceng klasyfikacyjna,

h) w przypadku, gdy uczen nie uzyska oceny, o ktora si¢ ubiega, zostaje zachowana ocena
wystawiona przez nauczyciela.

§31
1. Oceny czastkowe ustala si¢ wedtug skali:
1) 6;
2) +5,5,-5;
3) +4, 4, -4,
4) +3, 3, -3;
5) +2, 2, -2;
6) 1.
2. W przypadku nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie lub nieoddania przez niego,
w uzasadnionym przypadku, pracy pisemnej wpisuje si¢ cyfre zero, ktora pelni funkcje
informacyjna.
3. Uczen za zgoda nauczyciela i w wyznaczonym przez niego terminie moze zaliczy¢ zalegly
sprawdzian lub odda¢ prace pisemna. Wowczas do cyfry zero zostanie dopisana ocena, ktora
uczen otrzyma. W przeciwnym razie cyfra zero zostaje w dzienniku i moze wplywaé¢ na
klasyfikacyjna ocen¢ §rodroczng, roczng lub koncowa.
4. Oceny roczne uwzgledniaja wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia takze z poprzedniego okresu.
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5. Oceny klasyfikacyjne: $rodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ w stopniach wedtug
nastgpujacej skali:

1) celujacy;

2) bardzo dobry;

3) dobry;

4) dostateczny;

5) dopuszczajacy;

6) niedostateczny.

6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w
§ 31 ust. 5, pkt 1-5.

7. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w § 31 ust.
5, pkt 6.

8. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne wpisuje si¢ w dzienniku elektronicznym cyfra: 6,
54,321

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajg¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 32
1. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedzg¢ i umiejetnosci w petni obejmujace program nauczania przedmiotu w danej

klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
1 praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy lub

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym
badz posiada inne porownywalne osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowa¢ wiedze¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

C) plan jego odpowiedzi jest przemyslany, logiczny i konsekwentnie realizowany,

d) poziom jezykowy jest bardzo dobry, zapewniajacy bieglos¢ w postugiwaniu si¢ terminologia

naukowa;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w pelni wiadomosci przewidzianych programem nauczania w danej klasie,

b) poprawnie stosuje opanowane wiadomos$ci do samodzielnego rozwigzywania typowych
probleméw praktycznych o minimalnie podwyzszonym stopniu trudnosci,

C) potrafi zachowa¢ zwiazki logiczne w obrgbie prezentowanych tresci,
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d) popelnia drobne niezr¢cznos$ci jezykowe w stosowaniu pojec;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) ma do$¢ znaczace braki w opanowaniu wiadomosci przewidzianych programem nauczania
w danej klasie, ale rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci,

b) nie zawsze potrafi zachowa¢ zwiagzki logiczne w obrebie prezentowanej tresci,

C) popelnia niezrgczno$ci jezykowe w stosowaniu poj¢¢ terminologii, ale kompetencje
jezykowe mozna uzna¢ za zadowalajace;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma znaczne braki w opanowaniu materialu przewidzianego do realizacji w danej klasie, ale
braki te nie przekreslaja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego

przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudno$ci, czgsto przy pomocy nauczyciela,

C) uzywa niewlasciwego stownictwa, ale czasem udaje mu si¢ zachowaé zwigzek logiczny
w obrebie prezentowanych tresci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen ktory:

a) nic opanowal podstawowych wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych w programie

nauczania danego przedmiotu, braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzywaé¢ (wykonywac), nawet przy pomocy nauczycicla, zadan
o niewielkim stopniu trudnosci,

C) nie jest w stanie samodzielnie wykonywac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci,

d) wykazuje si¢ lekcewazacym stosunkiem do zaj¢é edukacyjnych.

2. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych sa dolaczone do realizowanych
programdw nauczania zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty.

3. Kryteria oceny pisemnych prac klasowych dla wszystkich przedmiotow sg ujednolicone
1 podlegaja ocenie punktowej przy zachowaniu statego przelicznika procentowego:

1) stopien — celujacy — 100% prawidtowych odpowiedzi:

2) stopien — bardzo dobry — 91% - 99%

3) stopien — dobry — 71% - 90%;

4) stopien — dostateczny — 52% - 70%;

5) stopien — dopuszczajacy — 40% - 51%;

6) stopien — niedostateczny — 0% - 39%.

4. Warunki promocji ucznia:

1) uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne,

2) uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli uzyska
w wyniku rocznej klasyfikacji $rednig ocen ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,

3) uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w pkt 1, wlicza si¢ takze roczne lub koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec,
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4) w przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia z religii i etyki, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w pkt 1, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaje¢¢. Jezeli ustalona w ten sposodb ocena nie jest liczbg catkowita, oceng te
zaokragla si¢ do liczby catkowitej w gore,

5) uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

6) uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku klasyfikacji koncowej
€O najmniej: $rednig ocen ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjna zachowania,

7) przepis zawarty w pkt 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio do klasyfikacji koncowe;j.

§33
1. Srodroczna, roczna i koncowa klasyfikacyjna ocena zachowania uwzglednia
W szczeg6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) estetyczny wyglad.
2. Oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe (wz),
2) bardzo dobre (bdb),
3) dobre (db),
4) poprawne (pop),
5) nieodpowiednie (ndp),
6) naganne (ng).
3. Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno— pedagogicznej lub poradni
specjalistycznej.
4. Srodroczna, roczng i koncows ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.
6. Uczen ma prawo do zrehabilitowania si¢ za zle zachowanie poprzez podjecie dzialan na
rzecz klasy i szkoty oraz przez naprawienie wyrzadzonej szkody.
7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce moze by¢ zmieniona przez Rade
Pedagogiczng na radzie klasyfikacyjne;.
8. Kryteria ocen zachowania:
1) oceng wyjsciowa zachowania jest ocena dobra,
2) zachowanie dobre otrzymuje uczen, jesli:
a) jego zachowanie w szkole i poza nig nie budzi zastrzezen,
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b) odnosi si¢ z szacunkiem do pracownikow szkoty i uczniow,

C) ma estetyczny wyglad,

d) przestrzega statutu i innych zasad okreslonych w szkole,

e) dba o honor, tradycje¢ i mienie szkoty,

f) dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

g) ma najwyzej 6 godzin nieusprawiedliwionych,

h) ma najwyzej 4 nieuzasadnione spoznienia w okresie;

3) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory speinia kryteria na zachowanie dobre
(oprocz podpunktéw g oraz h) i ponadto:

a) wykazuje wzorowa postawe moralna,

b) prezentuje wysoka kultur¢ osobista,

C) ma najwyzej 3 godziny nieusprawiedliwione,

d) ma najwyzej 3 nieuzasadnione spdznienia w okresie;

4) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria na zachowanie
bardzo dobre (oprocz podpunktéw ¢ oraz d) i ponadto:

a) tworczo angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly oraz rozwija swoje zainteresowania,

b) podejmuje dziatania majgce na celu dobro drugiego cztowieka,

C) ma wszystkie godziny usprawiedliwione i najwyzej 3 nieuzasadnione spdznienia
w okresie;

5) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktéremu udowodniono przynajmniej jedno
z ponizszych zachowan:

a) brak dbalosci o estetyczny wyglad,

b) nieprzestrzeganie statutu i innych zasad okreslonych w szkole,

C) uzywanie bez zgody nauczyciela lub niewyltaczanie telefonu komoérkowego lub innego
urzadzenia rejestrujgcego w trakcie lekcji,

d) nieusprawiedliwienie od 7 do 18 godzin nieobecnosci w okresie,

e) od 4 do 10 nieuzasadnionych spoéznieh w okresie;

6) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen

- ktoremu udowodniono jednokrotnie co najmniej jedno z ponizszych zachowan:

a) razacy brak kultury bycia w szkole i/lub poza szkota,

b) nieprzestrzeganie ogodlnie przyjetych norm moralnych i obyczajowych,

c) celowe niszczenie mienia szkoty,

d) nieusprawiedliwienie od 19 do 40 godzin nieobecnosci w okresie, albo

- ktéremu wielokrotnie udowodniono przynajmniej jedno z ponizszych zachowan:

f) brak dbatosci o estetyczny wyglad,

g) nieprzestrzeganie statutu i innych zasad okreslonych w szkole,

h) uzywanie bez zgody nauczyciela lub niewylacznie telefonu komodrkowego lub innego
urzadzenia rejestrujacego w trakcie lekcji;

7) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktoremu udowodniono przynajmniej jedno
z ponizszych zachowan:

a) uzywanie przemocy wobec rowiesnikow i/lub innych osob,

b) zagrozenie bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu lub innych osob,

c¢) konflikt z prawem,

d) czeste wagary (opuszczenie powyzej 40 godzin, ktore nie zostaly usprawiedliwione),
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e) palenie papierosOw na terenie szkoly, na wycieczce lub innej imprezie szkolnej,

f) picie napojow alkoholowych na terenie szkoly, na wycieczce lub innej imprezie szkolnej,
g) uzywanie narkotykow w szkole, na wycieczce lub innej imprezie szkolne;j.

9. Warunki, sposob oraz kryteria oceniania zachowania ucznia:

1) wychowawca uzgadnia oceny dla wszystkich uczniow z uczacymi w danej klasie,

2) wychowawca, najpdzniej na 2 dni robocze przed s$rodrocznym i rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, uzgadnia z uczniem $rdédroczng, roczng lub koncowa
ocen¢ zachowania, biorgc pod uwage kryteria zawarte w statucie na kazda z ocen, wychowawca
powiadamia rodzicow o wystawieniu ocen zachowania §rédrocznych, rocznych i koncowych;
informacja wysytana jest poprzez modut ,,Wiadomos$ci” w dzienniku elektronicznym,

3) nieobecnos¢ ucznia na lekcji, podczas ktorej wychowawca uzgadnia roczne lub koncowe
oceny zachowania, naklada na niego lub jego rodzicow obowigzek skontaktowania sig¢
w ciggu 1 dnia roboczego z wychowawca w celu uzyskania informacji o ocenie zachowania,
4) wychowawca na $rodrocznym i rocznym zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j
przedstawia wystawione oceny zachowania,

5) érodroczne i roczne oceny zachowania ustalane sg wedlug tej samej skali i wedlug tych
samych kryteriow.

10. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej lub koncowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) Warunki:

a) o wyzszg ocen¢ nie moze ubiegac si¢ uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem, ma
nieusprawiedliwione nieobecnosci (tzw. wagary), niszczy mienie szkoly, nie dba
0 bezpieczenstwo wiasne i innych osob, uzywa wulgaryzmow i jest agresywny,

b) o wyzsza oceng moze ubiegac si¢ uczen spetniajacy wszystkie wymienione ponizej warunki:
— wzorowa frekwencja (co najmniej 90%),

— potwierdzona dodatkowa praca spoteczna oraz spehlniajacy kryteria na wyzsza oceng
zachowania okreslone w statucie.

2) Tryb:

a) w nastepnym dniu od daty uzgodnienia oceny zachowania z wychowawcg, uczen lub jego
rodzice zwracajg si¢ do Dyrektora Szkoty z pisemng prosbg o podwyzszenie oceny na okreslong
oceng roczng lub koncowa, dokumentujac spetnienie warunkow okreslonych przez szkote,

b) rozpatrzenie podania i stwierdzenie, czy uczen spehit kryteria na ocene, o ktorg zabiega,
nastgpuje nastepnego dnia po konsultacji z wychowawca i nauczycielami uczacymi,

c) jezeli wychowawca i uczacy jednoglosnie zgadzaja si¢, na podwyzszanie oceny zachowania
(potwierdzajagc  pisemnie zgode), to wychowawca zmienia poprzedniga oceng
1 wpisuje nowg oraz informuje o tym ucznia lub jego rodzicow,

d) brak jednomyslnosci wérod uczacych powoduje utrzymanie poprzedniej oceny wystawionej
przez wychowawce,

e) w razie usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy procedure rozpatrzenia odwotania
przeprowadza wychowawca wspomagajacy lub nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoty.
11. W uzasadnionych przypadkach (np. wybitne osiggnigcia w nauce, promowanie szkoty,
aktywno$¢ spoteczna), wychowawca moze wystawi¢ (po akceptacji Rady Pedagogicznej)
wyzszg ocen¢ zachowania pod warunkiem, ze postepowanie ucznia nie jest wynikiem celowego
1 notorycznego tamania przepisOw statutu.
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12. W uzasadnionych przypadkach, jezeli postgpowanie ucznia jest niezgodne z przepisami
statutu szkoty i ma charakter niezamierzony i incydentalny, uczen moze ubiegac si¢ o0 wyzsza
ocen¢ zachowania, jezeli spetni okreslone warunki/zadania nalozone przez wychowawce.

§ 34
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny
z danych zaje¢ edukacyjnych.
4. Egzamin lub egzaminy klasyfikacyjne zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki,
2) uczen spehniajacy obowigzek nauki poza szkota,
3) uczen uczeszcezajacy do szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej
ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoly; o przyjeciu do szkoly decyduje wynik egzaminu
klasyfikacyjnego.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ takze w przypadku ucznia przyjetego do szkoty,
jesli w szkole, do ktoérej poprzednio uczeszczal uczen, przedmiot nie byl uwzgledniony
w ramowym planie nauczania.
6. Uczen moze przystapi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w § 34 ust. 4 pkt.
2)13)1ust. 5, po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.
7. Warunki 1 tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, o ktorym mowa
wust. 21 3:
1) uczen jest informowany przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, z ktorych nie zostat
klasyfikowany, o mozliwosci zdawania egzaminu klasyfikacyjnego,
2) rodzic lub pelnoletni wuczen sktada pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty
o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego; podanie musi by¢ ztozone przed rozpoczgciem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej,
3) nauczyciel uczacy okresla zakres materiatu obowigzujacego na egzaminie klasyfikacyjnym,
czas trwania egzaminu, formy sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz przygotowuje
zestaw zadan/pytan wraz kryteriami ocen do czeSci pisemnej egzaminu (trwajacej 45 — 90
minut) oraz do czesci ustnej (trwajacej 20 do 40 minut),
4) rodzic ucznia lub petoletni uczen bezposrednio po klasyfikacyjnym zebraniu Rady
Pedagogicznej odbiera od sekretarza szkoty informacje o terminie, czasie trwania, przebiegu
1 sposobie przeprowadzenia egzaminu, obowigzujacych wymaganiach oraz otrzymuja
przygotowane przez nauczyciela zagadnienia,
5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ po klasyfikacyjnym zebraniu Rady
Pedagogicznej, nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno—wychowawczych,
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8. Warunki 1 tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, o ktérym mowa
w § 34 ust. 4 pkt. 1:

1) Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem/opiekunem ucznia realizujacego indywidualny
tok wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego,

2) sekretarz szkoty informuje rodzicéw ucznia lub pelnoletniego ucznia o terminie, czasie
trwania i przebiegu egzaminu oraz obowigzujacych ucznia wymaganiach, wysytajac poczty
przygotowane przez nauczyciela zagadnienia wraz z informacjg o terminie, przebiegu
1 sposobie przeprowadzenia egzaminu lub uzyskujac pisemne potwierdzenie zapoznania si¢
z ww. informacjami,

3) egzamin musi odby¢ si¢ przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,
4) nauczyciel/opiekun przygotowuje zestaw zadan/pytan wraz kryteriami ocen do czesci
pisemnej egzaminu (trwajacej 45 — 90 minut) oraz do czgsdci ustnej (trwajacej 20 do 40 minut),
5) ocen¢ z egzaminu do dziennika elektronicznego wpisuje nauczyciel/opiekun lub
administrator dziennika elektronicznego.

9. Warunki 1 tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia spelniajacego
obowigzek nauki poza szkota:

1) rodzic lub pelnoletni uczen sktada pisemng prosbe do Dyrektora o przeprowadzenie
egzaminow klasyfikacyjnych w Liceum,

2) Dyrektor, w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa o$wiatowego, po uzgodnieniu
z rodzicami ucznia niepetnoletniego lub z petnoletnim uczniem, wyznacza terminy egzaminow
klasyfikacyjnych,

3) Dyrektor po wyznaczeniu terminu egzaminu klasyfikacyjnego niezwlocznie wyznacza
nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,

4) nauczyciel w ciggu tygodnia od dnia wyznaczenia go przez Dyrektora przekazuje
sekretarzowi szkoty informacje o zakresie materialu obowigzujacego na egzaminie,
zagadnieniach 1 formach sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci,

5) sekretarz szkoty informuje rodzicéw ucznia lub pelnoletniego ucznia o terminie, czasie
trwania 1 przebiegu egzaminu oraz obowigzujacych ucznia wymaganiach, wysytajac poczta
przygotowane przez nauczyciela zagadnienia wraz z informacja o terminie, przebiegu
1 sposobie przeprowadzenia egzaminu lub uzyskujac pisemne potwierdzenie zapoznania si¢
z ww. informacjami,

6) nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora przygotowuje zestaw zadan/pytan wraz kryteriami
ocen do czg$ci pisemnej egzaminu (trwajacej 45 — 90 minut) oraz do czgsci ustnej (trwajace]
20 do 40 minut).

10. Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, o ktérym mowa w
§ 34 ust. 4 pkt. 3 1ust. 5:

1) rodzic lub petnoletni uczen sktada pisemng prosbe do Dyrektora o przyjecie do szkoty,

2) o przyjeciu ucznia do szkoty decyduje Dyrektor,

3) uczen zobowigzany jest wyrownac¢ roznice programowe do dnia pedagogicznej rady
klasyfikacyjnej w klasie programowo najwyzszej i zda¢ egzaminy z przedmiotéw, w ktorych
wystepuja rdéznice programowe oraz przedmiotow, ktore nie byty realizowane,

4) terminy egzamindw wyznacza Dyrektor po uzgodnieniu z rodzicami ucznia
niepetnoletniego lub uczniem, jezeli jest petnoletni,
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5) Dyrektor po uzgodnieniu z rodzicami terminu egzaminu klasyfikacyjnego niezwlocznie
wyznacza nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,

6) nauczyciel w ciggu tygodnia od dnia wyznaczenia go przez Dyrektora przekazuje
sekretarzowi szkoty informacje o zakresie materialu obowigzujacego na egzaminie,
zagadnieniach 1 formach sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci,

7) sekretarz szkoty informuje rodzicéw ucznia lub pelnoletniego ucznia o terminie, czasie
trwania i przebiegu egzaminu oraz obowigzujgcych ucznia wymaganiach, wysytajac poczta
przygotowane przez nauczyciela zagadnienia wraz z informacjg o terminie, przebiegu
1 sposobie przeprowadzenia egzaminu lub uzyskujac

pisemne potwierdzenie zapoznania si¢ z ww. informacjami,

8) nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora przygotowuje zestaw zadan/pytan wraz kryteriami
ocen do czesci pisemnej egzaminu (trwajacej 45 — 90 minut) oraz do czg$ci ustnej (trwajace;j
20 do 40 minut).

11. Kryteria oceny egzaminu klasyfikacyjnego wiadomosci w czeSci pisemnej i ustnej
podlegaja ocenie punktowej przy zachowaniu stalego przelicznika procentowego:

1) stopien — celujacy — 100% prawidtowych odpowiedzi

2) stopien — bardzo dobry — 91% - 99%,

3) stopien — dobry — 71% - 90%,

4) stopien — dostateczny — 52% - 70%,

5) stopien — dopuszczajacy — 40% - 51%,

6) stopien — niedostateczny — 0% - 39%.

12. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg¢éci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma forme¢ zadan praktycznych.
13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne; wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

14. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty.

16. W sytuacji okres$lonej w ust. 15 rodzice lub pelnoletni uczen zwracajg si¢ z pisemng prosba
do Dyrektora Szkoty o ustalenie dodatkowego terminu, udokumentowujac przyczyny
nieobecnosci ucznia w terminie wyznaczonym na egzamin klasyfikacyjny.

§35

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 36
1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwadch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme
zadan praktycznych.
3. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, jego termin wyznacza
Dyrektor Szkoty.
4. Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego:
1) rodzic lub pelnoletni uczen w terminie do 2 dni roboczych od zebrania rady klasyfikacyjne;j
sktada pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego,
2) nauczyciel uczacy okresla zakres materialu obowigzujacego na egzaminie poprawkowym,
czas trwania egzaminu, z uwzglednieniem zapisow pkt 4, formy sprawdzenia wiadomosci
1 umiejetnosci oraz przygotowuje zagadnienia,
3) sekretarz szkoly informuje rodzicéw ucznia lub pelnoletniego ucznia o terminie, czasie
trwania 1 przebiegu egzaminu oraz obowigzujacych ucznia wymaganiach, wysylajac poczta
przygotowane przez nauczyciela zagadnienia wraz z informacja o terminie, przebiegu
i sposobie przeprowadzenia egzaminu lub uzyskujac pisemne potwierdzenie zapoznania si¢
z ww. informacjami,
4) nauczyciel uczacy przygotowuje zestaw zadan/pytan wraz kryteriami ocen do czgsci
pisemnej egzaminu (trwajacej 45 — 90 minut) oraz do czgsci ustnej (trwajacej 20 do 40 minut),
5) kryteria oceny egzaminu poprawkowego w cze$ci pisemnej i ustnej podlegaja ocenie
punktowej przy zachowaniu statego przelicznika procentowego dostosowanego do uzyskania
co najwyzej stopnia dostatecznego z egzaminu poprawkowego:
a) ocena — dostateczny 76% - 100%,
b) ocena — dopuszczajacy 51% - 75%,
c) ocena — niedostateczny 0% - 50%.
5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt egzamin, termin
egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng klasyfikacyjng ustalong przez
komisje, a do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty.
7. W sytuacji okreslonej w ust. 6 rodzice lub petnoletni uczen zwracaja si¢ do Dyrektora Szkoty
z pisemng pro$ba o ustalenie dodatkowego terminu, udokumentowujac przyczyny nicobecnosci
ucznia w terminie wyznaczonym na egzamin poprawkowy.
8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg, z
zastrzezeniem § 35 ust. 2.

§37
1. Uczen ma prawo do zmiany grupy jezykowej/zespotu miedzyoddziatowego/klasy.
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2. Rodzic ucznia niepetoletniego lub petnoletni uczen sktada pisemng prosb¢ do Dyrektora
Szkoty o zmiang¢ grupy jezykowej/zespotu miedzyoddziatowego/klasy.

3. Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii nauczyciela uczacego w grupie jezykowej/zespole
mi¢dzyoddzialowym realizujacym przedmiot na poziomie rozszerzonym, do ktorej/ktdrego
aplikuje uczen, moze dokona¢ przeniesienia ucznia.

4. Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii pedagoga/ psychologa oraz wychowawcy w klasie,
do ktorej aplikuje uczen, moze dokona¢ przeniesienia ucznia.

VI.NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

§ 38
1. W Liceum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych 1 pracownikoéw
obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

§39
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
ucznidw, praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.
la. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele Szkoly wykonuja nastepujace
zadania:
1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;
3) wykonujg inne czynnosci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.
Ib. W ramach zaj¢¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1a pkt 3, nauczyciel jest obowigzany
do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze
1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla uczniéow lub ich rodzicow.
2. Nauczyciel w ramach swoich obowigzkow:
1) przestrzega przepisOw prawa pracy,
2) realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki, osiggajac w stopniu optymalnym cele
ustalone w programach i planach pracy szkoty,
3) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej poprzez uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia zawodowego,
4) zglasza zapotrzebowanie w kwestii wyposazenia pomieszczen szkolnych,
5) wspiera swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny uczniow,
6) dba o rozwoj zdolnoSci i zainteresowan uczniow,
7) otacza opiekg ucznidow szczegodlnie uzdolnionych i uczestniczacych w konkursach
1 olimpiadach przedmiotowych (w razie zakwalifikowania si¢ do szczebla regionalnego lub
centralnego moze towarzyszy¢ uczniowi jako opiekun),
8) bezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow, szanujac
ich godnos$¢ osobista,
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9) informuje rodzicow uczniow, wychowawce klasy i Dyrektora Szkolty o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

10) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb uczniow,

11) prowadzi prawidtowo dokumentacje nauczania,

12) zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

13) uczestniczy w szkoleniach w zakresic BHP organizowanych przez zaktad pracy,

14) przygotowuje sie¢ do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki,

15) stosuje nowatorskie metody pracy i programy nauczania,

16) aktywnie uczestniczy w zebraniach Rady Pedagogicznej,

17) dba o powierzone pomoce i sprzet,

18) pelni dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

19) stuzy pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

20) wspotpracuje z innymi nauczycielami,

21) stosuje zasady oceniania obowigzujgce w Liceum,

22) dba o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

23) stuzy przyktadem kultury bycia i estetyki stroju,

24) uczy uczniow otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych, zdolno$ci porozumienia
z przedstawicielami innych kultur oraz tatwos$ci adaptacji w odmiennych warunkach,

25) moze prowadzi¢ dodatkowe zaj¢cia,

26) uczestniczy w szkoleniach poszerzajacych wiedzg i rozwijajacych umiejetnosci zawodowe.
3. Nauczyciel odpowiada za:

1) ocenianie r6znych form aktywnosci ucznia,

2) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych stosownie do realizowanego programu
1 warunkow, w jakich pracuje.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo (dyscyplinarnie), ewentualnie cywilnie lub karnie:

1) za tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajgciach
szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie petnionych przez niego dyzurow,

2) za nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku,

3) materialnie za zniszczenie lub strat¢ elementéw majatku i wyposazenia szkoty (sprzetu,
urzadzen, srodkow dydaktycznych) przydzielonych mu przez dyrekcje¢ szkoly w przypadku,
gdy strata wynika z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia,

4) za niepetnienie dyzurow w czasie przerw i przed lekcjami,

5) za nieprzestrzeganie przepisow BHP.

5. Nauczyciel ma prawo:

1) do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. 1 poszanowania godnos$ci osobistej,

2) do obrony ze strony organu prowadzgcego szkole i Dyrektora Szkoty, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone,

3) do podejmowania decyzji w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow
(zatwierdzonych 1 zalecanych przez ministra edukacji) 1 $rodkéw dydaktycznych
W nauczaniu,

4) do prowadzenia dodatkowych zaje¢, i decydowania o tresci ich programu,
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5) do zglaszania wychowawcy propozycji ocen zachowania uczniow,
6) do wnioskowania w sprawie nagrod, wyr6znien i kar regulaminowych dla ucznidéw.

§ 39a.
1. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow dokonujg
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go do wybranej
metody ksztatcenia na odleglo$¢. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wiasnej,
2) systematycznej realizacji treSci programowych,
3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwenciji,
wymagan w odniesieniu do pracy witasnej uczniow,
4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep,
5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkotla,
6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukc;ji,
7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej,
8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.
2. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich
dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy
dzien tygodnia. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

§ 40
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka,
4) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia,
5) wspieranie uczniéw bedacych w trudnej sytuacji szkolnej, spotecznej lub wychowawczej,
6) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole oraz migdzy wychowankami
a spotecznoscia szkoty,
7) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynowanie ich dziatan
wychowawczych, organizowanie opieki nad uczniami majacymi trudnosci w nauce,
8) koordynowanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej udzielanej w trakcie biezacej pracy
Z uczniem,
9) podejmowanie wspotpracy z rodzicami uczniow, informowanie o wynikach i problemach w
zakresie ksztatcenia i wychowania,
10) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia w szkole w zalezno$ci od uznania waznosci
przyczyn,

11) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotu uczniow,
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12) podejmowanie wspotpracy z pedagogiem i psychologiem,

13) opieckowanie si¢ uczniem szczegodlnie uzdolnionym (migdzy innymi poprzez
opracowywanie z nauczycielami uczacymi innych przedmiotéw indywidualnych wymagan dla
ucznia przygotowujacego si¢ do olimpiad i konkurséw przedmiotowych),

14) ustalanie treéci i formy zajec¢ na godzinach wychowawczych w porozumieniu z uczniami,
15) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

16) prowadzeniec zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

5. Wychowawca ma prawo do:

1) wsparcia i pomocy ze strony Dyrektora Szkoty,

2) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego,

3) ustalania oceny zachowania swoich wychowankéw, zgodnie z Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania,

4) wlaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) uzyskiwania pomocy od innych do$wiadczonych wychowawcow,

6) zwalniania ucznia z zaje¢ lekcyjnych w szczegolnych przypadkach, na pisemng prosbe
rodzicow, z adnotacja, ze zwalniajacy biorg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia
w drodze do domu.

6. Wychowawca odpowiada:

1) za osiagnigcie celow wychowania w swojej klasie,

2) za integrowanie nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego klasy i szkoty,
3) za prawidlowe prowadzenie dokumentacji swojej klasy.

7. W przypadku dlugotrwalej nieobecnosci wychowawcy wychowawca wspomagajacy
przejmuje jego funkcje.

§ 41
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe.
2. Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy, ktdrego, na wniosek zespotu,
powotuje i odwotuje Dyrektor Szkoty.
3. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) organizowanie wspodtpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotdw pokrewnych, opracowania programu
nauczania, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru podrecznikow,
2) wspélne opracowywanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,
3) organizowanie  wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich innowacyjnych
1 eksperymentalnych program6éw nauczania.
4. Zadania przewodniczacych zespolow przedmiotowych:
1) kierowanie pracg zespotu przedmiotowego,
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2) okreslanie potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli,

3) diagnozowanie problemow i proby ich rozwigzywania,

4) organizowanie szkolen oraz wsparcia merytorycznego w zespole,

5) posredniczenie miedzy zespotem i Dyrektorem, oraz przekazywanie informacji zespotowi
poprzez dziennik elektroniczny,

6) uzgadnianie program6w nauczania, podrecznikow i innych potrzeb dydaktycznych,

7) okreslenie roli zespotéw przedmiotowych w procesie ewaluacji wewngtrznej,

8) poprawa komunikacji i wspotpracy w zespole.

5. Zadania nauczycieli-cztonkoéw zespotéw przedmiotowych:

1) aktywne uczestniczenie w pracach zespotu,

2) dokonywanie samooceny i diagnozy wtasnych potrzeb i mozliwosci,

3) rozpoznawanie i zglaszanie potrzeb w zakresie doskonalenia,

4) wymiana do§wiadczen,

5) dzielenie si¢ z innymi czlonkami zespotu umiejetnosciami zdobytymi dzigki ukonczonym
formom doskonalenia zawodowego.

§ 42

1. W Liceum dziala zesp6t wychowawczy, w sklad ktorego wchodza wszyscy wychowawcy,
pedagodzy, psycholog, katecheci; funkcjonuja takze zespoly wychowawcze na poziomie
poszczeg6lnych zespotow klasowych, w sktad ktérych wchodza wychowawcy, nauczyciele
uczacy w danym zespole klasowym, pedagodzy szkolni i psycholog szkolny.

2. Zadaniem zespolow wychowawczych jest czuwanie nad wdrazaniem Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty oraz podejmowanie $rodkow  zaradczych
w sytuacjach problemowych.

§ 43
1. Dyrektor Szkoty organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty.
2. Stanowiska pracownikow niepedagogicznych, kategorie zaszeregowania, ilo$ci etatow
ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, w oparciu o obowigzujace

przepisy.

Pedagog i psycholog szkolny
§ 43a
1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) pomoc wychowawcom oddzialow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow oraz analizowaniu przyczyn
niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:

a) obserwacj¢ zachowania poszczegdlnych uczniéw i oddziatu;

b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych
spotkaniach oddziatu;

C) analizowanie wynikow nauczania i zachowania uczniow;

d) rozmowy z rodzicami,

e) wywiady $rodowiskowe;

f) udzial w zebraniach z rodzicami;

g) udzielanie porad wychowawczych;
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h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujgce uczniow
1 rodzicow;

2) okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii i zalecen
dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniéw trudnosci rozwojowych
1 wyrdwnywania brakéw w nauce;

3) wystepowanie do Dyrektora Szkoty, po wuzgodnieniu z wychowawca oddziatu,
nauczycielami  przedmiotow, poradnig psychologiczno—pedagogiczng 1 rodzicami
0 zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw wymagajacych takiej
pomocy;

4) wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniow z deficytami rozwojowymi, w tym
nauczania indywidualnego 1 rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom realizujacym indywidualny program lub tok nauki;

5) koordynacja dziatan szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego ulatwiajacego wybor
kierunku dalszego ksztatcenia;

6) dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktorych rodzice
znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach i procedurze
uzyskiwania zasitkow, stypendium szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty i innych form
pomocy materialnej oraz wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami udzielajagcymi wsparcia
materialnego;

7) wspotpraca z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

9) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniow
zawierajacych informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia
dzialaniach,;

10) prowadzeni badan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron ucznioéw;

11) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem,;

12) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

2. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa
w trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniow, odpowiedzialno$cig za swoje czyny.

3. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadza
porady 1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i ucznidw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

Pedagog specjalny
§ 43b
1. Zakres zadan pedagoga specjalnego:
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1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego
I pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie
Z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

2. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi
porady i1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

VI1. UCZNIOWIE LICEUM
§ 44

1. (uchylono).

2. Do Liceum przyjmowani s3 absolwenci szkoly podstawowej zgodnie z przepisami
W sprawie przyjmowania uczniow do szkot.

3. Liceum prowadzi elektroniczny system naboru, ktorego zasady dziatania okresla organ
prowadzacy szkote.

46



Statut

4. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach
i1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa.

§ 44a.
1. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez

ucznia obowigzku nauki poza szkola.

2. Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkola otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegblnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez Dyrektora Szkoty, ktory
zezwolil na spelnianie obowigzku nauki poza szkots.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkola ma prawo uczestniczyc
w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow,

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych,

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku nauki poza szkola wydaje Dyrektor Szkoty w formie
decyzji administracyjne;j.

§ 45
1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
2) ochrony i poszanowania godnosci osobistej, zachowania tajemnicy w sprawach osobistych,
3) opieki wychowawczej 1 takich warunkow pobytu w szkole, ktore zapewniaja
bezpieczenstwo i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
5) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami, uczen
pozostajacy w trudnej sytuacji moze uzyska¢ pomoc materialng z budzetu lub od Rady
Rodzicéw (stosownie do posiadanych srodkéw),
6) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoty, przekonan religijnych
1 $wiatopogladowych, jezeli nie narusza tym dobra osobistego innych osob,
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow oraz korzystania z pomocy nauczyciela
opiekuna w celu przygotowania si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych, zawodow
sportowych,
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,
9) zmiany typu klasy po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty,
10) zmiany grupy jezykowej/ zespotu miedzyoddziatowego po uzyskaniu zgody Dyrektora
Szkoty;
11) znajomosci celu lekcji, jawnego i zrozumiatego dla niego przekazu tresci lekcji,
12) pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci z opanowaniem materiatu,
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13) poprawienia oceny czastkowej w ustalonym przez nauczyciela terminie (o ile frekwencja
ucznia na danych zajg¢ciach edukacyjnych jest wigksza niz 85%),

14) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku trudno$ci ze zrozumieniem tresci lekcji,

15) zwalniania si¢ z lekcji w uzasadnionych przypadkach, zgodnie z zasadami okreslonymi
przez Dyrektora Szkoty,

16) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

18) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢
|w organizacjach dzialajacych w szkole,

19) aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty, wydarzeniach i imprezach szkolnych,

20) ochrony danych osobowych i wizerunku (zgody na udostepnianie wizerunku udzielaja
rodzice lub petnoletni uczniowie w formie pisemnego os§wiadczenia; zgoda moze by¢ wycofana
przez rodzicow lub petnoletnich uczniow).

2. Uczen ma obowiazek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i w zyciu szkoty, sumiennie
wykonywa¢ przyjete dobrowolnie lub przydzielone mu zadania (np. dyzur w klasie
1 szatni),terminowo wykonywaé zadania domowe, nadrabia¢ zaleglo$ci; forme i termin
uzupehnienia zaleglo$ci moze ustala¢ nauczyciel przedmiotu,

2) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w szkole i poza szkola, szanowaé godno$¢ osobista
innych,

3) godnie reprezentowac szkole na zewnatrz,

4) dbac o honor i tradycj¢ szkoty,

5) podporzadkowywac si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, uchwatom Rady

Pedagogicznej i zapisom statutu,

6) dbac o swoj schludny i estetyczny wyglad oraz podporzadkowac si¢ ustaleniom dotyczacym
ubioru codziennego, stroju galowego oraz stroju do zaje¢ wychowania fizycznego,

7) systematycznie usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w szkole zgodnie z zasadami okreslonymi
przez Dyrektora Szkoty,

8) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, swoich kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

9) okazywaé¢ szacunek innym ludziom zgodnie z powszechnie przyjetymi normami
kulturalnego zachowania,

10) uczestniczy¢ w zapowiedzianych sprawdzianach i pracach kontrolnych dla umozliwienia
nauczycielowi dokonania prawidtowej oceny postepow ucznia w nauce,

11) dba¢ o mienie szkolne, przeciwdziata¢ niszczeniu majgtku szkolnego, dba¢ o tad
1 porzadek oraz estetyke pomieszczen i zielen w szkole 1 jej otoczeniu,

12) rozliczy¢ si¢ z powierzonego mu sprzetu szkolnego i wypozyczonych ksigzek,

13) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

14) wystrzega¢ si¢ szkodliwych uzaleznien od $srodkoéw psychoaktywnych; w szkole oraz
w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkote ucznia obowigzuje catkowity zakaz palenia
tytoniu, picia alkoholu i uzywania S$rodkéw psychoaktywnych, uzywania tabaki oraz
papieroséw elektronicznych; ucznidw niepetnoletnich powyzsze powyzszy zakaz obowiazuje
takze poza szkota,
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15) wylaczy¢ w czasie zaje¢ lekcyjnych wszelkie elektroniczne urzadzenia nadawczo-—
odbiorcze (np. telefon komdrkowy); w uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze zezwoli¢
na uzycie ww. urzadzen; konsekwencja nieprzestrzegania tego zapisu bedzie natozenie kary
zgodnej z systemem kar zawartym w niniejszym statucie,

16) ze wzgledow bezpieczenstwa uczen ma obowigzek nie opuszczac terenu szkoly w czasie
przerw lekcyjnych.

2a. Uczen w trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tres$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

3. Ustalenia dotyczace stroju galowego:

1) stroj galowy, zarowno dla dziewczat, jak i dla chtopcoéw, noszony podczas uroczystosci
szkolnych, tj. rozpoczecia i zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych, jubileuszy szkolnych,
uroczystych akademii, egzaminow powinien posiada¢ klasyczng lini¢ oraz stonowang
kolorystyke,

2) elementem stroju galowego moze by¢ emblemat szkoty przypicty po lewej stronie na
wysokosci klatki piersiowe;,

3) stroj galowy dla dziewczat to sukienka lub spodnica o minimalnej dtugosci do potowy uda
lub dlugie spodnie w kolorze czarnym, grafitowym lub granatowym, biata bluzka z r¢kawami,
ewentualnie czarny lub granatowy zakiet,

4) stroj galowy dla chtopcoéw to garnitur lub spodnie w zestawieniu z marynarkg lub swetrem
w kolorze czarnym, grafitowym lub granatowym oraz biata koszula i ciemny krawat.

4. Ustalenia dotyczace stroju codziennego:

1) ubiér codzienny ucznia moze podkresla¢ jego osobowo$é, dopuszcza si¢ dowolnosc
w doborze kolorystyki przy zachowaniu nastepujacych zasad:

a) noszony ubidr nie moze zawiera¢ nadrukow zwigzanych z subkulturami mtodziezowymi,
b) nadruki nie mogg mie¢ charakteru obrazliwego, prowokacyjnego lub wywotujacego agresje,
C) ubidr nie moze by¢ przezroczysty, ma zakrywaé ramiona, plecy i caty tutow

(dopuszcza si¢ bezrekawnik),

d) dziewczeta moga nosi¢ zarowno spodnice, jak i spodnie, ktorych dtugo$é nie moze by¢
mniejsza niz do potowy uda,

e) chtopcow obowigzujg dtugie spodnie; dopuszcza si¢ spodnie o dtugosci do kolana,

f) ze wzgledu na bezpieczenstwo nie wolno nosi¢ wysokich obcaséw (w okresach kiedy nie
obowigzuje zmiana obuwia) i dtugich kolczykow,

2) w doborze fryzury, a u dziewczat takze bizuterii i makijazu, obowigzuje umiar oraz oficjalny
charakter,

3) bizuteria oraz wszelkie elementy dekoracyjne, majace wptyw na wyglad ucznia, nie moga
mie¢ zadnych oznak subkulturowych ani agresywnych akcentow,

4) niedopuszczalne w szkole jest epatowanie fryzura, tatuazami, piercingiem i innymi
akcesoriami, ktére naruszaja powage Liceum i budza dezaprobate jego

spotecznosci,

5) ustala si¢ str6j oraz przygotowanie ucznia na obowigzkowe zajecia z wychowania
fizycznego:
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a) biata koszulka z krotkimi r¢kawami typu T-shirt lub biata koszulka z krotkimi r¢kawami
ozdobiona emblematem szkoty,

b) czarne lub granatowe spodenki do potowy uda lub dluzsze, spodnie dresowe lub dla
dziewczat legginsy,

C) obuwie sportowe,

d) ze wzgledu na bezpieczenstwo na zajeciach wychowania fizycznego uczniowie majg
obowigzek $ciggnac: kolczyki, pierScionki, zegarki, tancuszki, bransoletki oraz inne rzeczy,
ktore moga zagraza¢ zdrowiu lub zyciu; cenne przedmioty mozna zdeponowac na czas lekcji
w pokoju nauczycieli wychowania fizycznego,

e) uczniowie noszacy okulary korekcyjne powinni uzywaé podczas lekcji wychowania
fizycznego soczewek kontaktowych lub okularéw posiadajacych specjalne zabezpieczenie;
jezeli uczen nie moze spetni¢ powyzszych warunkow, to wtedy nauczyciel prowadzacy zajecia
powinien zwolni¢ ucznia z wykonywania ¢wiczen i zadan mogacych stworzy¢ zagrozenie dla
jego zdrowia lub innych ¢wiczacych,

f) dziewczgta i chlopey z dlugimi wlosami majg obowigzek zwigzania ich na czas trwania
lekcji w taki sposob, aby nie zastaniaty twarzy,

g) ze wzgledu na bezpieczenstwo paznokcie muszg by¢ krotkie,

h) w przypadku niedostosowania si¢ nauczyciel ma obowiagzek odsungé¢ ucznia od czynnego
udziatu w zajeciach, odnotowujgc jednoczesnie jego nieprzygotowanie do lekcji.

5. Nierespektowanie zasad dotyczacych wilasciwego stroju i zachowania odpowiednich
warunkéw bezpieczenstwa powoduje zastosowanie wobec ucznia postanowien zawartych
w Statucie.

6. Liceum nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej za rzeczy utracone lub zniszczone,
a bedace wilasno$cia ucznidw, jesli utrata lub zniszczenie nie nastapity w wyniku dziatania lub
zaniedbania Liceum.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 45a.
1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy

oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoly przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajagce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
o0 sposobach zalatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy otrzymuje
roOwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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10. Za jakos¢ i1 prawidlowe wykonanie, rozpatrzenie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,
na ktore dekretowano skarge.
11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

46
1. Uczen moze by¢ nagradzany i karany. ¥
2. Ucznia nagradza si¢ za solidng prace, osiggni¢cia w nauce i sporcie, postawe prospoleczng,
aktywna dziatalno$¢ na rzecz srodowiska szkolnego 1 spotecznosci lokalnej i odwage.
3. Nagrody 1 wyr6znienia mogg by¢ udzielane w formie:
1) pochwaly wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskiej w obecnosci klasy,
rodzicow, Dyrektora Szkoty,
2) pochwaty Dyrektora Szkoty w obecnosci spoteczno$ci szkolnej i rodzicow,
3) dyplomu uznania wreczanego przez Dyrektora Szkoty lub wychowawce; listu pochwalnego
do rodzicéw; informacji na stronie internetowej szkoty,
4) nagrody rzeczowe;j.
4. Nagrody i wyrdznienia na podsumowanie roku szkolnego wrecza si¢ za:
1) $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz zachowanie bardzo dobre lub wzorowe,
2) osiagniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz artystycznych i sportowych
na szczeblu co najmniej regionalnym,
3) pracg spoteczna, charytatywna, wolontariat oraz dziatalno$¢ na rzecz szkoty i srodowiska
lokalnego,
4) stuprocentowg frekwencjg.
5. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly z wlasnej inicjatywy, na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub Rady Pedagogiczne;.
6. Nagrode ,,Primus Inter Pares” dla najlepszego absolwenta przyznaje corocznie Dyrektor
Szkoty.
7. Nagrody dla uczniow, po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoly, moga finansowaé
1 przyznawac inne osoby prawne 1 fizyczne 1 na ustalonych przez siebie zasadach.
8. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odregbnymi przepisami.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 46a.
1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora

umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskazac adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktdrym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystgpuje do organu, ktéry przyznal nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za
zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode¢ byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz
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7 dni od dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za
zasadne.

47
1. Uczen moze by¢ ukarany za s’wiadomg, celowe tamanie przepisOw obowigzujacych
w szkole:
1) niewypetnianie obowiazkoéw uczniowskich,
2) niszczenie mienia,
3) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej innych 0sob,
4) popetienie czynu bedacego przestepstwem w mys$l obowigzujgcego prawa,
5) tamanie przepiséw bezpieczenstwa,
6) wnoszenie lub rozprowadzanie na terenie szkoly uzywek (papieroséw, substancji
psychoaktywnych, papieroséw elektronicznych i tabaki),
7) wnoszenie na teren szkoty narzedzi stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia innych (np.
srodki pirotechniczne, chemiczne, bron),
8) falszowanie ocen i dokumentow,
9) uzywanie w czasie lekcji telefonow komorkowych; nagrywanie przy pomocy urzadzen
rejestrujacych i rozpowszechnianie nagranych tresci bez wiedzy i1 zgody zainteresowanych,
10) wychodzenie poza teren szkoty w czasie trwania zaje¢ bez zgody opiekunow szkolnych,
11) kradziez wtasnosci intelektualnej, korzystanie z niedozwolonych pomocy naukowych
w czasie lekcji,
12) propagowanie tresci rasistowskich i totalitarnych,
13) razace tamanie norm moralnych lub demoralizacj¢ innych uczniow.
2. Rodzaje Kkar:

1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy,
2) nagana wychowawcy w obecnosci klasy,

3) nagana Dyrektora Szkoly z jednoczesnym pisemnym powiadomieniem rodzicow
0 nagannym zachowaniu,

4) zawieszenie w prawach ucznia na czas okreslony przez Dyrektora Szkoty,

5) przeniesienie decyzja Dyrektora Szkoty do innej klasy,

6) skreslenie z listy uczniow w drodze decyzji Rady Pedagogicznej (stosuje si¢ do ucznia
petlnoletniego za dokonanie czynu zabronionego prawnie lub razace naruszanie zapisOw
statutu).

3. Rodzaj kary jest uzalezniony od stopnia szkodliwosci czynu.

4. Za to samo przewinienie uczen moze otrzymac tylko jedng kare.

5. Kara nie moze narusza¢ godnosci 1 nietykalnos$ci osobistej ucznia.

6. Kara moze by¢ natozona po wystuchaniu ucznia i po uwzglednieniu jego obrony.

7. Uczen petnoletni lub rodzice niepetnoletniego ucznia moga odwotaé si¢ od kary nadanej
przez Dyrektora Szkoty do Rady Pedagogicznej, a od kary nalozonej przez Rad¢ Pedagogiczng
do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w terminie 7 dni od dnia natozenia kary.

8. Uczen ma prawo do rehabilitacji przez prac¢ na rzecz szkoly lub klasy, forme
zadoSc¢uczynienia ustalajg uczen z wychowawcg po konsultacji z pedagogiem i dyrekcjg szkoty.
9. Wykonanie kary natozonej przez Dyrektora Szkoty moze by¢ przez niego warunkowo
zawieszone na czas proby.
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10. Jesli uczen poprawi swoje postepowanie, moze otrzymac¢ na $wiadectwie wyzszg ocene
zachowania.

11. W przypadku kradziezy lub zniszczenia mienia szkoty uczen peloletni lub rodzice
niepetnoletniego ucznia sg zobowigzani zwroci¢ szkole koszty poniesione z tytutu straty lub
naprawy powstatych zniszczen.

12. Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do
Podkarpackiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia niepetnoletniego
do innej szkoty:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/Dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwo$ci przeniesienia
ucznia do klasy rownolegte;j,

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych $rodkow odurzajacych na terenie szkoty
1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote,

3) agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty,

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniow, nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty,

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych,

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow i innych
srodkow odurzajacych oraz innych przestepstw Sciganych z urzedu,

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisOw, poprawek, zmian ocen,

8) zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
W szczeg6lnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych
podobnych zachowan,

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

VI11. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 48
1. Szkota posiada wlasny ceremoniat, wedtug ktérego prowadzone sga:
1) uroczyste rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

2) pasowanie uczniow klas pierwszych na licealistow,

3) pozegnanie absolwentow Liceum,

4) inne wazne uroczysto$ci szkolne.

2. Scenariusze uroczystosci szkolnych prowadzonych zgodnie z ceremoniatem:
1) Rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego.

a) Po przywitaniu przez osob¢ prowadzaca przybytych gosci i uczestnikow uroczystosci,
prowadzacy podaje komendg:

., Prosze powsta¢é. Bacznos¢. Poczet sztandarowy, sztandar I Liceum Ogolnoksztatcgcego
imienia Juliusza Stowackiego wprowadzi¢ ”. Po komendzie nastepuje wprowadzenie sztandaru.
b) Komenda: ,, Do hymnu .

Po niej nastgpuje od$piewanie calego hymnu panstwowego przez choér ztozony z ucznidow
Liceum.

¢) Komenda: ,,Po hymnie”.

Po niej nastgpuje czes¢ oficjalna uroczystosci (przeméwienia Dyrektora Szkoty, zaproszonych
gosci, przewodniczacego Rady Rodzicow, przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego).
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d) Komenda: ,, Prosze powstac. Do hymnu”.

Chor ztozony z uczniéw Liceum $piewa hymn Liceum.

e) Komenda: ,, Po hymnie. Bacznos¢. Poczet sztandarowy sztandar wyprowadzié¢. Spocznij”.
Po niej nastepuje wyprowadzenie sztandaru oraz wyjscie choru.

f) Nastgpnie odbywa si¢ akademia, wystep artystyczny lub zakonczenie uroczystosci.

Po zakonczeniu uroczystosci w pierwsze] kolejnosci sale opuszcza dyrekcja wraz
z zaproszonymi go$¢mi, a nastepnie uczestnicy w ustalonej kolejnosci.

2) Pasowanie ucznidw klas pierwszych na licealiste¢ odbywa si¢ w miesigcu urodzin patrona
szkoly. W tym dniu przyznawane s3 najlepszym absolwentom dyplomy i nagrody oraz
wreczana jest nagroda ,,Przyjaciel Przemyskiego Stowaka”.

a) Przebieg $lubowania:

- Po przywitaniu przez osobe prowadzaca przybylych gosci i uczestnikow uroczystosci,
prowadzacy podaje komendeg:
., Prosze powstaé. Bacznos¢. Poczet sztandarowy, sztandar [ Liceum Ogolnoksztatcgcego
imienia Juliusza Stowackiego wprowadzi¢ ”. Po komendzie nast¢puje wprowadzenie sztandaru.
- Komenda: ,, Do hymnu”.
Po niej nastgpuje od$piewanie calego hymnu panstwowego przez chér ztozony z uczniow
Liceum.
Komenda: ,, Po hymnie. Spocznij”.
- Przemowienie Dyrektora Szkoty.
- Po przemowieniu prowadzacy podaje komendg: ,, Prosze powstac. Bacznos¢. Przedstawiciele
klas pierwszych do slubowania wystgp .
Przedstawiciele klas pierwszych wybrani przez wychowawcow klasy wychodza na $rodek auli
1 ustawiajg si¢ po obu stronach sztandaru.
- Akt §lubowania.
Komenda: ,, Bacznosé. Do Slubowania”.
Chorazy pochyla sztandar, przedstawiciele klas pierwszych unosza prawe rece w gescie
przysiegi, kierujac je w stron¢ sztandaru. Pozostali uczniowie unoszg prawe rece w gescie
przysiegi. Wszyscy uczniowie klas pierwszych powtarzajg za Dyrektorem rote Slubowania:
SLUBUJEMY UROCZYSCIE
UCZYC SIE SYSTEMATYCZNIE I PILNIE,
SUMIENNIE WYPEENIAC SWOJE OBOWIAZKI,
SZANOWAC SYMBOLE NARODOWE,
KONTYNUOWAC CHLUBNE TRADYCJE LICEUM, AMBITNIE I TWORCZO
REALIZOWAC WYTYCZONE CELE ORAZ GODNIE REPREZENTOWAC POLSKA
MLODZIEZ.
Uczniowie na zakoficzenie roty powtarzaja: ,, Slubujemy”.
- Komenda: ,, Po slubowaniu. Przedstawiciele klas pierwszych wstgp”. Po slubowaniu
przedstawiciele klas pierwszych wracajg na miejsca. g) Komenda: ,, Bacznos¢. Do hymnu”.
Chor ztozony z uczniéw Liceum $piewa hymn Liceum.
- Komenda: ,,Po hymnie. Bacznos¢. Poczet sztandarowy sztandar wyprowadzic”.
Po komendzie nastgpuje wyprowadzenie sztandaru oraz wyjscie choru.
2.2) Przebieg pasowania:

a) Komenda: ,,Klasa I a do pasowania wystgp”.
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b)

d)

Statut

Uczniowie z klasy I a wchodzg w kolejnosci alfabetycznej na sceng w auli.

Wychowawca odczytuje imiona 1 nazwiska uczniow. Dyrektor Szkoly w asyscie
przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego wrgcza uczniom legitymacje szkolne
I wypowiada stowa: ,, Pasuje ci¢ na ucznia I Liceum Ogolnoksztatcgcego ™.

Po wreczeniu legitymacji pierwszy rzad na zapowiedz prowadzacego , wstgp” wraca na
miejsce. Drugi rzad po otrzymaniu legitymacji na zapowiedz ,,po pasowaniu” wraca na
miejsce.

d) Sytuacja powtarza si¢ w zaleznosci od ilosci klas.

3) Pozegnanie absolwentéw i przekazanie sztandaru.

Uroczysto$¢ pozegnania absolwentow i1 przekazania sztandaru odbywa si¢ na zakonczenie
nauki w klasach maturalnych. Rozdawane sg wowczas §wiadectwa ukonczenia szkoty.

a) Komenda: ,, Prosze powstaé. Bacznosé. Poczet sztandarowy, sztandar | Liceum
Ogolnoksztatcqcego imienia Juliusza Stowackiego wprowadzi¢”. Po komendzie nast¢puje
wprowadzenie sztandaru. b) Komenda: ,, Do hymnu”.

Po niej nastgpuje od$piewanie calego hymnu panstwowego przez chor ztozony z uczniow
Liceum.

Komenda: ,, Po hymnie. Bacznos¢”. Komenda: ,,Poczet sztandarowy do przekazania sztandaru
wystgp ”. Komenda: ,, Sztandar przekazac.”

Po komendzie nast¢puje wprowadzenie nowego pocztu sztandarowego.

Chorazy moéwi: ,, Przekazujemy wam sztandar I Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Juliusza
Stowackiego, abyscie w dalszym ciggu godnie reprezentowali naszq szkole”.

Chorazy przykleka i caluje rog sztandaru, po czym nastgpuje przekazanie sztandaru. Oba poczty
stoja obok siebie.

Komenda: ,, Bacznosé. Do hymnu”.

Chor ztozony z uczniéw Liceum $piewa hymn Liceum.

Komenda: ,, Po hymnie. Bacznosé. Poczty sztandarowe sztandar wyprowadzic”.

Po komendzie nast¢puje wyprowadzenie sztandaru. Komenda: ,,Spocznij .

§ 49
Poczet sztandarowy wraz ze sztandarem reprezentuje Liceum podczas waznych uroczystosci
oraz $wiat: szkolnych, miejskich i panstwowych. Uczestniczy, za zgoda rodziny, w ostatniej
drodze zmartych uczniéw, nauczycieli 1 0s6b zastuzonych dla Liceum.
Poczet sztandarowy tworzg trzy osoby, jeden uczen i dwie uczennice.
Sktad pocztu sztandarowego jest wybierany sposrdd uczniéw Liceum oraz zatwierdzany przez
Rade Pedagogiczng; kryterium wyboru stanowi wysoka §rednia ocen i wzorowe lub bardzo
dobre zachowanie.
Uczniowie proponowani do sktadu pocztu sztandarowego powinni wyrazi¢ zgode na
kandydowanie.
Przejecie przez poczet odpowiedzialno$ci za sztandar nastgpuje podczas uroczystosci
pozegnania absolwentow.

§50
1. Liceum posiada hymn zwany Hymnem ,,Stowaka”, ktorego tekstem jest wiersz
,» Testament mdj” Juliusza Stowackiego,

HYMN ,, SELOWAKA”
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Statut

,, Testament moj” Juliusza Stowackiego

Zylem z wami, cierpiatem i ptakatem z wami, Nigdy mi, kto szlachetny, nie byt obojetny,

Dzi$ was rzucam i dalej ide w cien - z duchami - A jak gdyby tu szcz¢scie byto - ide smetny.

Nie zostawitem tutaj zadnego dziedzica Ani dla mojej lutni, ani dla imienia,
Imi¢ moje tak przeszto jako blyskawica
I bedzie jak dzwiek pusty trwac przez pokolenia.

Refren:

Jednak zostanie po mnie ta sita fatalna, Co mi Zywemu na nic... tylko czoto zdobi.
Lecz po smierci was bedzie gniotta niewidzialna,

Az was, zjadacze chleba - w aniotow przerobi(2x)

Lecz zaklinam, niech zywi nie tracg nadziei
I przed narodem niosg o§wiaty kaganiec,
A kiedy trzeba na $§mier¢ ida po kolei Jak kamienie przez Boga rzucane na szaniec.

Co do mnie, ja zostawiam malenka tu druzbe Tych, co mogli pokocha¢ serce moje dumne.
Zna¢ ze srogg spetnitem twardg bozg stuzbe I zgodzilem si¢ mie¢ tu nieptakang trumng.

Refren:

Jednak zostanie po mnie ta sila fatalna,

Co mi Zywemu na nic... tylko czolo zdobi, Lecz po smierci was bedzie gniotla niewidzialna,
Az was zjadacze chleba - w aniolow przerobi.

Zapis nutowy:
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