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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W I LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM. J. SLOWACKIEGO W PRZEMYSLU

Naczelng zasada obowigzujaca wszystkich pracownikéw | Liceum im. J. Stowackiego
w Przemyslu (w dalszej czes$ci zwanego Liceum) jest podejmowanie dziatan majacych na celu
ochrong godnosci maloletniego, poszanowanie jego praw, zapewnienie uczniom
sprzyjajacych warunkéw do nauki i rozwoju w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji
1 bezpieczenstwa. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec maloletniego
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoly dziataja w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenciji.

Podstawa prawna:

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2024
poz. 424),

Ustawa z dnia 06 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. 2024 poz. 37),
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. 2023
poz. 1550),

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (Dz. U. 2023 poz. 1610),

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks Karny (Dz. U. 2024 poz. 17),

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 poz. 1781),
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809),
Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$ci na tle seksualnym
(Dz. U. 2024 poz. 560)

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem szkotly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
Zlecenia.

2. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego,
W szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

3. Zgoda opiekuna matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundéw
matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego
nalezy poinformowac opiekunow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

4. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego na
szkode maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownikoéw szkoty lub
zaniedbanie matoletniego przez jego opiekunow.

5. Krzywdzeniem matoletniego jest:

1) Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

2) Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, wcigganie matoletniego W konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim,
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2.

brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan nieadekwatnych do jego etapu rozwojowego.

3) Przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materialow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢
przez dluzszy czas.

4) Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie
mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa; brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetniania obowigzku nauki.

Rozdzial 11
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego

§1

. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze matoletni jest

krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania

uzyskanej informacji dyrektorowi.

W przypadku krzywdzenia matoletniego na terenie szkoty przez pracownika szkoty lub

inng osobg:

1) Osoba, ktora zauwazyta, ze jakikolwiek matoletni jest krzywdzony przez pracownika,
jest zobowigzana niezwtocznie powiadomic¢ o tym dyrektora szkoty.

2) Dyrektor rozpoznaje sytuacj¢ osobiscie lub na jego polecenie wyznaczony pracownik
prowadzi rozmowe¢ wyjasniajagca z uczniem i ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.
Z rozmowy sporzadzona zostaje notatka shuzbowa.

3) Jesli sprawe zgtosil rodzic, dyrektor rozmawia o zauwazonej sytuacCji z rodzicami
pokrzywdzonego matoletniego.

4) Dyrektor szkoly prowadzi rozmowg z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie
matoletniego. Z rozmowy sporzadzona zostaje notatka zawierajaca liste oséb
uczestniczacych, przebieg rozmowy, wnioski i postanowienia.

5) Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji
oraz plan pomocy matoletniemu - na podstawie rozmow:

a) z matloletnim (w obecnosci pedagoga, psychologa lub wychowawcy klasy, ktory
sporzadza notatke z rozmowy),

b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia matoletniego,

c) z podejrzanym o krzywdzenie.

6) Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz matoletniego, w celu zapewnienia mu
poczucia

b) bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytuciji,

¢) zdyscyplinowanie krzywdzacego,

d) wsparcia, jakie placowka zaoferuje matoletniemu,

e) skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy matoletniemu, jezeli
istnieje taka potrzeba.

7) W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na wniosek
dyrektora szkoty, wlasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajgce do ukarania
pracownika kara porzadkowa lub dyscyplinarna.
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1)

2)

3)

4)

5)

W przypadku krzywdzenia matoletniego na terenie i poza terenem szkoty przez opiekuna
lub inng osobe:
Kazdy pracownik szkoty, ktory posiadzie informacje¢ o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego przez jakakolwiek osobe dorosta, niebgdaca pracownikiem szkoly jest
zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ o podejrzeniu dyrektora szkoty oraz sporzadzic¢
notatke stuzbowg zawierajacg opis zaobserwowanych symptomow.
Dyrektor szkoty wzywa osobe, ktéra podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja
0 podejrzeniu.
Dyrektor, po rozmowie z osoba, ktora podejrzewa o Kkrzywdzenie matoletniego,
niezwlocznie  prowadzi dziatania  wyjasniajace; rozmawia z  matoletnim
i ewentualnymi $§wiadkami zdarzenia, odbywa si¢ takze rozmowa z wychowawca
maloletniego, jesli istnieje taka potrzeba, nauczyciclami uczgcymi oraz innymi
pracownikami szkoly (ww. rozmowy moze prowadzi¢ wskazana przez dyrektora szkoty
osoba - np. pedagog szkolny, psycholog szkolny). Z rozmow sporzadzana zostaje
notatka.
Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji
oraz plan pomocy matoletniemu — na podstawie rozmow:
a) z matoletnim (w obecno$ci pedagoga, psychologa lub wychowawcy klasy, ktory
sporzadza notatke z rozmowy),
b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia matoletniego,
C) z podejrzanym o krzywdzenie.
Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje matoletniemu,
c) skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy maloletniemu, jezeli
istnieje taka potrzeba.
§2
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktorego moga wejsé: pedagog, psycholog, wychowawca
matoletniego, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze¢ o krzywdzeniu matoletniego lub
0 maloletnim (dalej jako: zespot interwencyjny).
Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi
okreslone w standardach: rozdz. II §1. ust.1 i 2, na podstawie opisu sporzadzonego przez
dyrektora oraz informacji uzyskanych przez cztonkow zespotu.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie maloletniego,
powolanie zespotu jest obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekundéw
matoletniego na spotkanie wyjasniajace, podczas ktéorego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§3
Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez dyrektora lub pedagoga szkolnego
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem
matoletniego.
Dyrektor informuje rodzicow/opiekundbw o obowigzku zgloszenia przez szkole
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad).
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Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora - zgodnie z punktem poprzedzajacym —
dyrektor szkotly sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego,
Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw
maloletniego na pi$mie.

§4
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik
nr 1 do niniejszych standardow ochrony matoletnich. Karte zatgcza sie do indywidualnej
teczki matoletniego.
Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje
z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 111
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

§1
Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.
Dane o0sobowe maloletniego sa udostepniane wylgcznie osobom 1 podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.
Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego
w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§2

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wyltacznie z zachowaniem anonimowosci matoletniego oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje maloletniego.

~ow

§3
Pracownik  szkoly nie udostgpnia  przedstawicielom mediow  informacji
na temat maloletniego oraz na temat jego opiekunow.
Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe opiekuna matoletniego.
Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnimi.
Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
0 sprawie maloletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik szkoty jest prze§wiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.
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5. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicieclami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna - po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna matoletniego.

§4

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenie instytucji. Decyzje w sprawie udost¢pnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

2. Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktdrej mowa w poprzedzajacym punkcie, poleca
sekretariatowi szkoly przygotowanie wybranego pomieszczenia w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na
terenie szkoty matoletnich.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§1

Szkota, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrong wizerunku matoletniego.

§2

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicieclom mediéow utrwalania
wizerunku matoletniego (filmowania, fotografowania) na terenie placowki bez pisemnej
zgody opiekuna matoletniego.

2. Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgod¢ na utrwalanie wizerunku matoletniego podczas
pierwszego zebrania z wychowawcg klasy.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego
nie jest wymagana.

§3

1. Upublicznianie przez pracownika szkoty wizerunku matloletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy maloletniego oraz opiekuna
poinformowac¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie
www.youtube.pl w celach promocyjnych).

Rozdzial V

Zasady dotyczace utrwalania i upowszechniania wizerunku maloletniego
§1
1. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku matoletniego (zdj¢cia, filmy):

1) Wszyscy matoletni muszg by¢ ubrani.

2) Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé¢ na czynnosciach wykonywanych
przez matoletnich i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy matoletnich, a nie
pojedyncze osoby.

3) Nalezy sie¢ upewni¢, ze fotograf Iub osoba filmujgca nie spedza czasu
Z maloletnimi ani nie ma do nich dostepu bez nadzoru.

4) Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw matoletnich
nalezy zglasza¢ i rejestrowal podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

2. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow matoletnich:
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1) Nalezy uzywac tylko imion matloletnich; nie ujawniaé zbyt wielu szczegolow

dotyczacych ich miejsca zamieszkania, szkoty czy zainteresowan.

2) Nalezy =zapyta¢ o zgode maloletniego 1 rodzicow/opiekunow matoletniego

i poinformowa¢ wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierza si¢
wykorzystac¢ jego wizerunek.

3) Nalezy stara¢ si¢ wykorzystywaé obrazy pokazujace szeroki przekrdj matoletnich —

chtopcow i dziewczat, maloletnich w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach
1 reprezentujgcych rézne grupy etniczne.

4) Nalezy poprosi¢ specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw matoletnich na

stronie internetowej — zarezerwowac czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich
na stronie internetowe;j.

Rozdziat VI
Zasady dostepu maloletnich do Internetu

§1

1. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac

dzialania zabezpieczajace ucznidéw przed dostepem do tresci, ktére mogag stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac 1 aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:

3.

1) pod nadzorem pracownika szkoty na lekcji informatyki,
2) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych si¢ na

terenie instytucji (dostep swobodny).
W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik
szkoly ma obowiazek informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez matoletnich podczas lekcji.

4. Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

1.

3.

korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§2
Szkota zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie placowki z dostepem do
Internetu byto zainstalowane i aktualizowane:

1) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
2) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez matoletniego z Internetu,
3) oprogramowanie antywirusowe,
4) oprogramowanie antyspamowe.
2.

Wymienione w ust. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sa aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika szkoly przynajmniej raz w miesigcu.

Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, Czy na
komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci,
a W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci ustala, kto korzystal z komputera
w czasie ich wprowadzania.

Informacje o maloletnim, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzania
niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje pedagogowi szkoty.
Pedagog przeprowadza z matoletnim, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze matoletni jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale II.
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Rozdzial VII

Uprawnienia i obowiazki dyrektora szkoly i pracownikow
§1

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za realizacje¢ standardow ochrony matoletnich, za
reagowanie na sygnaty ich naruszania oraz za wprowadzanie proponowanych zmian.
Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ osobe monitorujgcg realizacje niniejszych standardow
ochrony matoletnich w szkole (ankieta - zatacznik nr 2); w ankiecie pracownicy szkoty
moga proponowa¢ zmiany standardow ochrony matoletnich oraz wskazywac ich
naruszanie w placowce.
Dyrektor szkoty przeprowadza na podstawie obserwacji, prowadzonych rozmoéw
I dokumentacji, rozpoznanie poziomu realizacji standardow ochrony matoletnich.
Dyrektor szkoty wprowadza do standardow ochrony matoletnich niezbedne zmiany
i oglasza pracownikom szkoty ich nowe brzmienie.
Dyrektor szkoly prowadzi okresowg ewaluacj¢ swoich pracownikéw w celu zapobiegania
krzywdzeniu matoletnich.

§2

. W procesie rekrutacyjnym na stanowisko pracownika szkoty niezbgdne jest dostarczenie

dokumentéw o niekaralnosci, takze na tle seksualnym oraz podpisanie zgody dot.
»Standardow Ochrony Matoletnich”.

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo matoletnich podczas pobytu w szkole, sg uwazni na
sytuacje zwigzane z zagrozeniem zdrowia i Zzycia, zwracaja uwage¢ na Samopoczucie
matoletniego.

Pracownicy stosownie do potrzeb poszerzaja swojg wiedze¢ i doskonalg umiejetnosci
pomocowe dotyczace pracy z maloletnimi z zaburzeniami rozwojowymi oraz
Z niepelnosprawnosciami.

. Nauczyciele organizuja zajecia zapewniajace matoletnim wszechstronny rozwoj; zadania

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

i dziatania dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci poszczegdlnych matoletnich.
Pracownicy udzielaja pomocy matoletnim w sytuacjach trudnych, wspieraja
w poszukiwaniu rozwigzan.
Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidtlowych postaw — wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych;
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad interakcji opartych na szacunku
1 wzajemnej zyczliwosci.
W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczenstwa kazdy pracownik jest
zobowigzany, w miar¢ mozliwosci im przeciwdziata¢ oraz natychmiast powiadomié
o nich dyrektora placowki
Pracownicy szkoty w codziennych kontaktach z matoletnimi kierujg si¢ Szacunkiem,
akceptacja 1 zyczliwoscig rozumianymi jako:
osoba dorosta uwzglednia indywidualne potrzeby matoletniego,
osoba dorosta zwraca si¢ do maloletniego jezykiem zrozumiatym i empatycznym,
osoba dorosta nie wyraza krytycznych, o§mieszajacych opinii, uwag i sagdéw wobec
matoletniego oraz jego zachowan, jest uwazna na konteksty sytuacyjne i nie rozmawia
z innymi pracownikami o uczniach szkotly przy innych matoletnich,
osoba dorosta w zaden sposob nie dyskryminuje matoletniego,
osoba dorosta nie przekazuje informacji na temat funkcjonowania matoletniego 1 jego
zachowan jego rodzicom w obecnosci innych maloletnich lub innych rodzicéw,
osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec matoletniego (nie bije, nie
szarpie, nie stosuje sity fizycznej),
osoba dorosta nie stosuje karania matoletniego nieuzasadnionymi negatywnymi
uwagami i ocenami niedostatecznymi,
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8)

9)

osoba dorosta stawia matoletniemu wymagania i oczekiwania adekwatne do jego etapu
rozwojowego,

osoba dorosta nie publikuje wizerunku matoletniego na swoich mediach
spolecznosciowych,

10) osoba dorosta chroni dane osobowe matoletniego,
11) osoba dorosta nie przekazuje bez zgody rodzicoOw/prawnych opickunéw matoletniego

zadnych informacji na jego temat,

12) osoba dorosta buduje profesjonalng relacje zgodng z obyczajowoscia.

=

=

o

§3
Uczniowie zostang zapoznani ze standardami ochrony matoletnich.
Pozytywne zachowania matoletnich wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne
(pochwata indywidualna, pochwata w obecnosci uczniéw), indywidualne systemy
motywacyjne.
Niedopuszczalne sg zachowania z obszaréw przemocowych: cielesne (szarpanie, bicie,
popychanie), stowne (wyzywanie, wy§miewanie), zmuszanie, negowanie uczuc.
W kazdej sytuacji maloletni jest informowany o prawnych i spotecznych konsekwencjach
swojego zachowania oraz 0 mozliwych dziataniach naprawczych.
Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu intymno$ci maloletniego.
Zasady bezposredniego kontaktu z matoletnim ustalane sa z rodzicami, opiekunami
prawnymi z poszanowaniem zdania obu stron.
W szczeg6lnych przypadkach uzasadnione jest uzycie sity przez pracownika szkoty
w celu przerwania zachowan ucznia, ktore zagrazaja zyciu i zdrowiu jego samego lub
innych ucznidow. Jednoczes$nie szkota dba o nietykalnos¢ cielesng uczniow.

Rozdzial VIII

Procedury postepowania w przypadku zgloszenia krzywdzenia maloletniego
§1

Poinformowanie dyrektora szkoty o zgtoszeniu krzywdzenia matoletniego.
W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty poinformowanie o zgtoszeniu krzywdzenia
wicedyrektora szkoty, = w dalszej kolejnosci czlonkéw zespotu interwencyjnego
powotanego przez dyrektora szkoty.
Uruchomienie przez dyrektora szkoly lub zespdt interwencyjny profesjonalnej relacji
pomocowej, polegajacej na  zapewnieniu  bezpieczenstwa  maloletniego
1 poszanowaniu jego godnosci.
Przeprowadzenie rzetelnej diagnozy sytuacji, polegajacej na uzyskaniu jak
najpetniejszych informacji w postaci sporzadzenia notatki ze zdarzenia.
Zbadanie bezpieczenstwa matoletniego.
W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego, podjecie
dzialan w celu bezposredniej ochrony matoletniego poprzez interwencje¢ majaca na celu
natychmiastowe wyjecie maloletniego z rodziny lub odseparowanie od pracownika
szkoly, wobec ktorego jest podejrzenie krzywdzenia.

§2
Dziatania interwencyjne zespolu interwencyjnego moga by¢ realizowane w ramach
czterech $ciezek:

1) karnej (zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa),

2) cywilnej (wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego),

3) procedury Niebieskiej Karty (przemoc domowa),

4) dyscyplinarnej (wzgledem stosowania przemocy przez pracownika szkoty).
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2. Interwencje¢ karng nalezy podja¢ w przypadku przestgpczosci na szkod¢ matoletnich

1)

2)
3)
4)
5)

przeciwko:

wolnosci seksualnej 1 obyczajowo$ci np. zgwalcenie, wykorzystanie seksualne,
prezentowanie pornografii, naruszenie intymnosci seksualnej,

rodzinie 1 opiece np. zngcanie si¢, porzucenie, uprowadzenie, zaniedbanie,

wolno$ci np. grozba karalna, ngkanie,

zyciu i zdrowiu np. cigzki uszczerbek na zdrowiu, pobicie,

czci 1 nietykalnosci cielesnej np. zniewaga, zniestawienie.

3. Interwencja do sadu rodzinnego podejmowana jest wtedy, kiedy wyczerpia si¢ Srodki

wspotpracy z rodzing lub rodzice nie podejmujg dzialan na rzecz matoletniego zgodnie
z zaleceniami 1 wskazowkami.

4. Wszczecie procedury Niebieskiej Karty:

1)

2)

3)

w przypadku podejrzenia przemocy domowej, pracownik szkoty (wychowawca,

psycholog, pedagog) przeprowadza rozmowe¢ z uczniem (w przypadku ucznia nie

komunikujacego si¢ werbalnie od razu zgtasza sprawe zespotowi interwencyjnemu).

Rozmowa dotyczy:

a) podtrzymywania relacji opartej na zaufaniu,

b) udzielaniu informacji o dalszych krokach,

c) braku zgody na bicie, dotykanie bez zgody maloletniego;

d) nazywania problemu (powazna sprawa, ktora wymaga pomocy innych, zaufanych
0s6b, np. pedagoga/psychologa szkolnego)

e) poinformowanie o konieczno$ci kontaktu z rodzicami, gwarantujagc matoletniemu
bezpieczenstwo.

Pracownik szkoty samodzielnie lub wraz z cztonkiem zespotu wypeknia formularz

Niebieska Karta - A.

5. W przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gni¢cia po $rodki
represji karnej wobec rodziny 1 izolowania od niej matloletniego 1 ze mozliwa jest
wspotpraca z rodzicami:

1)
2)

3)

wzywa si¢ do szkoly rodzicow/opiekundw prawnych ucznia na spotkanie zespotu

interwencyjnego,

zawiera si¢ z rodzicami kontrakt o wspolpracy na rzecz poprawy sytuacji matoletniego

i rodziny,

podejmuje si¢ dziatania wynikajgce z potrzeb matoletniego 1 rodziny w kierunku:

a) wzmocnienia maloletniego, udzielenia wsparcia w sytuacji  kryzysowej
| traumatycznej,

b) zapewnienia mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie szkoty,

C) wspierania  rodziny  poprzez  kierowanie do  instytucji  oferujacych
np. poradnictwo,

d) kierowania na konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcow
przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych,

e) pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow,

f) zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujacych poradnictwo
I warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, zorganizowanie pomocy
finansowej, rzeczowej itp.

Rodzice zostaja poinformowani o podj¢ciu interwencji, zalozenia ,,Niebieskiej Karty”

poprzez przekazanie formularza Niebieska Karta — B.

Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych
przez szkotg, pracownik upowazniony przez dyrektora szkoly sktada niezwlocznie
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zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do Policji, Prokuratury lub wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rodzinnego i Nieletnich.

Rozdzial IX
Ewaluacja

§1
Dokonuje si¢ corocznej oceny podejmowanych dziatan (raport z monitoringu standardéw
ochrony matoletnich) oraz oceny dziatan interwencyjnych.
Istnieje mozliwo$¢ zgtoszenia zazalenia na bezczynnos¢.
Prowadzi si¢ biezacy kontakt z instytucjami, ktore zostaly powotane we wczesniejszych
etapach interwencji (OPS, policja, kurator, asystent rodziny).

Rozdzial X
Monitoring stosowania standardéw ochrony maloletnich

§1
Dyrektor szkoty wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za standardy ochrony matoletnich
i powierza jej nadzor nad realizacja oraz prowadzeniem rejestru spraw dotyczacych
krzywdzenia.
Na biezaco dokonuje si¢ wymiany informacji o przebiegu podejmowanych dziatan
interwencyjnych (wychowawcy, pedagog, psycholog, terapeuci matoletniego, pozostate
osoby wspotpracujace z maloletnim i jego rodzing).
Szkota oferuje rodzicom edukacj¢ w zakresie wychowania maloletnich bez przemocy
oraz OChrOny ich przed przemocg i wykorzystywaniem seksualnym poprzez
organizowanie edukacyjnych spotkan z rodzicami.

Rozdzial XI

Przepisy koncowe
§1
Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikdéw instytucji, w szczegolnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikoéw lub poprzez przestanie tekstu
droga elektroniczna.

SPIS ZALACZNIKOW
Karta interwencji
Monitoring standardow — ankieta
Whiosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng matoletniego
Zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa
Niebieska Karta ‘A” — formularz
Niebieska Karta ,,B” — formularz

Opracowat zespot w sktadzie:
Elzbieta Sawicka

Justyna Kulczycka Ciesla
Lucyna Gierlak

Artur Derdziak

str. 11



Zalacznik 1

KARTA INTERWENCJI

1. Imie¢ i nazwisko maloletniego:................ccooveiiiiiiiint,

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):....................

3. Osoba zawiadamiajagca o podejrzeniu krzywdzenia:.....................

4. Opis podjetych dziatan

D L P
DZIaanie:. .. ...

Opis

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

1 wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny,

0 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
[ inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
Nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje, data interwencji

8. Wiyniki interwencji: dzialania organé6w wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskala informacje o wynikach/ dzialania placowki/ dziatania rodzicéw
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Zatacznik nr 2

Monitoring standardéw — ankieta

1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?
Tak Nie
2. Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujace w I Liceum
Ogolnoksztatcacym im. J. Stowackiego w Przemyslu?
Tak Nie
2. Czy zapoznates si¢ z dokumentem: Standardy Ochrony Matoletnich?
Tak Nie
3. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia maloletnich?
Tak Nie
4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia matoletnich?
Tak Nie
5. Czy zdarzyto ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w standardach
ochrony matoletnich przez innego pracownika?
Tak Nie
6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace standardéw ochrony
matoletnich?
Tak Nie
Jesli wybratas/es odpowiedz - tak, napisz jakie:
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Zalacznik nr 3

Whiosek o wglad w sytuacje rodzinng maloletniego

pieczatka szkoty Przemysl (data)

Sad Rejonowy
w Przemyslu
ul. Adama Mickiewicza 14
37-700 Przemysl

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA MALOLETNIEGO

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacj¢ rodzinng matoletniej/go.........................
urodzonej/go dnia ................. Wi , zamieszkatej/gow..................
przyulicy.........c.oooeeiinnnnn.

UZASADNIENIE
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Zalacznik nr 4

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

pieczatka szkoty Przemysl (data)

Prokuratura Rejonowa
W Przemyslu
ul. Waygarta 8
37-700 Przemysl

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym jako ....... (stanowisko) zawiadamiam o mozliwosci popetnienia
przestepstwa na szkode¢ uczennicy/ucznia I Liceum Ogolnoksztatcacego im.

J. Stowackiego w Przemyslu, tj. matoletniej/go............................ (urodzonej/go
dnia................ A , zamieszkalej/g@ow ...l )
PrZezZ:......ccovvvvinnnnnn. (dane sprawcy przemocy)

Tym samym, wnosze o wszczgcie postgpowania przygotowawczego i podjecie
niezbgdnych czynnosci dowodowych celem pociagnigcia Sprawcy do
odpowiedzialnosci karne;.

UZASADNIENIE

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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