PODSTAWY CELNO-SKARBOWE

Wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez ucznia poszczegolnych sréodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z podstaw celno-skarbowych, wynikajace z realizowanego programu nauczania

Program: Podstawy celno-skarbowe (autorzy: Aneta L.omanska-Grzegorzak, Malgorzata Krzeszowska)

Podrecznik: materialy przygotowuja prowadzacy zajecia

ZAKRES PODSTAWOWY

Przyjmujemy, Ze uczen spetnia wymagania na oceng wyzsza, jesli spetnia jednoczes$nie wymagania na oceng nizsza oraz dodatkowe wymagania. Proponujemy
zatem:

Wymagania na ocene dopuszczajgcq

Wymagania na oceng¢ dostateczng zawierajg wymagania na oceng dopuszczajgcq

Wymagania na ocen¢ dobrg zawierajqg wymagania na oceng dostateczng I dopuszczajgcq

Wymagania na oceng bardzo dobrq zawierajg wymagania na ocene dobrq, dostateczng i dopuszczajgcq

Wymagania na oceng celujgcq zawierajg wymagania na ocenq bardzo dobrg, dobrg, dostateczng i dopuszczajgcq



Klasa |

Polrocze 1: Organizacja KAS, praca i shuzba w KAS, zajecia praktyczne

Stopien Wymagania edukacyjne

Dopuszczajacy
Zna pojecie KAS oraz w podstawowym zakresie potrafi wskazac jej cel dziatania.

Wymienia przynajmniej 3 elementy struktury KAS z pomoca nauczyciela (np. IAS, UCS, US).
Rozréznia w sposdb podstawowy: stuzbe celno-skarbowa, stuzbe cywilng i zadania obstugowe.
Wykonuje proste zadania praktyczne wedtug instrukcji (np. przygotowanie krotkiej notatki).

Dostateczny
Opisuje strukture organizacyjng KAS oraz zakres jej gtéwnych zadan.

Wyjasnia pojecia: wlasciwos¢ miejscowa i rzeczowa, podaje proste przyktady.
Wskazuje podstawowe kroki rekrutacji do KAS (ogloszenie, dokumenty, testy).
Wspolpracuje w grupie podczas zaje¢ praktycznych i terminowo oddaje proste zadania.

Dobry
Postuguje si¢ poprawnie poj¢ciami: organ KAS, wlasciwo$¢ instancyjna, zadania zastrzezone.
Omawia roéznice migdzy $ciezkami zatrudnienia (funkcjonariusz vs pracownik cywilny).
Identyfikuje prawa i obowigzki pracownika/funkcjonariusza w typowych sytuacjach.
Przygotowuje poprawny komplet dokumentoéw aplikacyjnych na podstawie wzoru.

Bardzo dobry
Szczegodtowo charakteryzuje zadania zastrzezone dla funkcjonariuszy i przestanki ich realizacji.
Porownuje KAS z wybranymi administracjami skarbowymi w UE (zakresy zadan, uprawnienia).
Wyjasnia szczegblne uprawnienia i potrafi podac¢ okolicznosci ich zastosowania.

Wykonuje zadania praktyczne samodzielnie i bezbtednie; dba o kulture komunikacji.

Celujacy
Wyszukuje i cytuje podstawy prawne (akty, rozporzadzenia) dotyczace KAS do wskazanych zagadnien.
Analizuje przypadek z praktyki (case study) i formutuje wnioski dot. wiasciwosci i uprawnien.
Przygotowuje krotka prezentacje porownawcza o KAS i stuzbach pokrewnych (UE/spoza UE).

Pelni role lidera zespotu podczas symulacji — planuje zadania i ocenia efekty.




Polrocze 2: Praca i stuzba w KAS, etyka w KAS, zajecia praktyczne

Stopien Wymagania edukacyjne
Dopuszczajacy
e Rozpoznaje podstawowe przyktady zachowan etycznych i nieetycznych w administracji publiczne;.
o  Wskazuje, ze konflikt interesow wymaga ujawnienia i wylgczenia si¢ z czynnosci.
e  Wykonuje proste ¢wiczenia praktyczne z zakresu komunikacji zgodnie z instrukcja.
Dostateczny
e Woyjasdnia znaczenie polityki prezentowej i zna ogdlne ograniczenia przyjmowania korzysci.
e Opisuje standardowe sposoby zapobiegania zachowaniom niepozadanym w KAS.
e  Wspolpracuje w grupie, stosujac podstawowe zasady etykiety stuzbowej w scenkach.
Dobry
e Analizuje krétkie studia przypadkow (naruszenia etyki) i proponuje adekwatne reakcje.
e Rozpoznaje symptomy konfliktu interesow w modelowych sytuacjach i proponuje dzialania.
e Przygotowuje pisemny komunikat stuzbowy zgodny z zasadami jasnego przekazu.
Bardzo dobry
e Uzasadnia znaczenie etyki w zaufaniu publicznym i jakosci ustug administracji.
e Stosuje zasady etyczne w symulacjach (np. odmowa przyjecia prezentu, zgltoszenie naruszenia).
e Ocenia ryzyko reputacyjne dziatan i proponuje $rodki zaradcze.
Celujacy
e Opracowuje mini-kodeks dobrych praktyk dla oddanej sytuacji stuzbowe;.
e Prezentuje wnioski z analizy rzeczywistego przypadku medialnego z odniesieniem do zasad KAS.
e Inicjuje i prowadzi krotka debate klasowa nt. dylematow etycznych.
Klasa Il
Polrocze 1: Podatki, zajecia praktyczne
Stopien Wymagania edukacyjne
Dopuszczajacy

¢ Definiuje podstawowe pojecia: podatek, podatnik, obowigzek podatkowy, stawka.
e  Wymienia przyktady podatkow (PIT, VAT, akcyza) i wskazuje, Ze sg obowigzkowe.




Z pomoca nauczyciela wykonuje proste obliczenia (np. VAT od ceny brutto/netto).

Dostateczny

Omawia funkcje podatkéw i proste zasady podatkowe (sprawiedliwos¢, powszechnos¢).
Rozréznia podatki bezposrednie i posrednie na przyktadach.
Wypetnia fragmenty prostych formularzy (np. pola identyfikacyjne, podpis).

Dobry

Oblicza PIT/VAT w typowych zadaniach rachunkowych.
Wyjasnia podstawowe obowigzki podatnika (rejestracja, ewidencja, termin platnosci).
Opisuje role dowodu zakupu (paragon/faktura) — elementy i znaczenie.

Bardzo dobry

Analizuje proste przypadki rozliczen (ulgi, koszty) i proponuje poprawne rozwigzania.
Samodzielnie wypelnia wybrane deklaracje na podstawie danych zrédtowych.
Wyjasnia mechanizmy naduzy¢ (np. karuzela VAT) na podstawowym poziomie.

Celujacy

Przygotowuje mini-analize poréwnawcza wybranych podatkéw w Polsce i w UE.
Weryfikuje poprawno$é¢ przyktadowych rozliczen, wskazujac btedy i ich skutki.
Opracowuje zespot zadan rachunkowych dla kolegow z klasy (z kluczem odpowiedzi).

Poélrocze 2: Podatki, pierwsza pomoc, zajecia praktyczne

Stopien

Wymagania edukacyjne

Dopuszczajacy

Rozpoznaje podstawowe formularze i deklaracje podatkowe (np. PIT-37, JPK).
Wskazuje podstawowa rol¢ urzedu skarbowego i KAS w poborze podatkow.
Wykonuje proste zadania w systemach udostgpnionych przez MF (logika, nie logowanie).

Dostateczny

Wypetnia proste deklaracje wedtug wzoru na podstawie danych zrodtowych.
Opisuje znaczenie e-ustlug Ministerstwa Finanséw (Twdj e-PIT, e-Urzad Skarbowy).
Poprawnie analizuje paragon i fakturg (stawki, suma, NIP).

Daobry

Korzysta z podstawowych funkcji systeméw MF zgodnie z zasadami bezpieczenstwa danych.
Identyfikuje obowigzki ewidencyjne i terminy sktadania deklaracji.
Wyjasnia roznice w stawkach VAT i umie je zastosowac¢ w zadaniach.




Bardzo dobry

Poréwnuje wybrane elementy systemdéw podatkowych w UE (stawki, progi, ulgi).
Interpretuje dane z dokumentow i wskazuje konsekwencje ewentualnych nieprawidtowosci.
Ocenia ryzyko naruszen i proponuje dzialania zapobiegawcze (np. rzetelno$¢ ewidenciji).

Celujacy

Przygotowuje studium przypadku (case) z rozliczeniem i omowieniem mozliwych btedow.
Projektuje krotka instrukcje obstugi wybranej e-ustugi MF dla uczniow.
Prowadzi krotkie szkolenie dla grupy (rola asystenta prowadzacego).

Klasa Il

Pélrocze 1: Wymiana towaroro-osobowa w UE, granica — ruch osobowy, zajecia praktyczne

Stopien

Wymagania edukacyjne

Dopuszczajacy

Definiuje pojecia: EOG, strefa Schengen, granica wewngtrzna i zewnetrzna.
Wymienia podstawowe uprawnienia w swobodnym przeptywie osob w UE.
Wskazuje przyktady towarow zakazanych lub ograniczonych w ruchu turystycznym.

Dostateczny

Opisuje zasady przekraczania granicy w ruchu osobowym (kierunek wjazd/wyjazd).
Charakteryzuje podstawowe metody i $rodki kontroli celno-skarbowej podréznych.
Wspolpracuje w scenkach z zakresu komunikacji na przejsciu granicznym.

Daobry

Wyjasnia rolg KAS w wymianie informacji w rynku wewngtrznym UE.
Analizuje przebieg kontroli podroznego i potrafi wskaza¢ mozliwe decyzje organu.
Rozréznia pojecia: zakaz vs ograniczenie i podaje przyczyny ich stosowania.

Bardzo dobry

Porownuje obowiazki podréznych w réznych scenariuszach (UE vs panstwo trzecie).
Ocenia skuteczno$¢ wybranych metod kontroli w zalezno$ci od ryzyka.
Przygotowuje krotka instrukcje dla podroznego (check-lista zgodnosci).

Celujacy

Opracowuje analize przypadku naruszenia przepisow w ruchu osobowym (z wnioskami).




Prezentuje roznice w regulacjach granicznych wybranych panstw UE.
Pelni funkcje lidera w symulacji kontroli — przydziela role i ocenia przebieg.

Poélrocze 2: Granica — ruch towarowy, zajecia praktyczne

Stopien

Wymagania edukacyjne

Dopuszczajacy

Definiuje pojecia: import, eksport, tranzyt; rozpoznaje podstawowe etapy odprawy.
Wskazuje wybrane przejscia graniczne wlasciwe dla towarow w ilo$ciach handlowych.
Rozréznia wykroczenie i przestepstwo skarbowe na poziomie podstawowym.

Dostateczny

Opisuje obowiazki podstawowych podmiotow w obrocie towarowym (przewoznik, zgtaszajacy).
Omawia elementy taryfy celnej i ich funkcje w klasyfikacji towarow.
Wymienia etapy postgpowania karnoskarbowego i terminy podstawowe.

Dobry

Sporzadza podstawowe dokumenty celne na podstawie danych zrédtowych (np. zgloszenie do procedury).
Analizuje odpowiedzialno$¢ karnoskarbowa w typowych kazusach.
Wyjasnia tryb mandatowy — przestanki i prawa osoby ukarane;j.

Bardzo dobry

Interpretuje zapisy taryfy i proponuje poprawng klasyfikacje w prostych przyktadach.
Charakteryzuje przebieg postgpowania przygotowawczego i sagdowego (kks) w odniesieniu do kazusu.
Dokumentuje czynnosci procesowe (np. szkic protokotu przestuchania §wiadka/podejrzanego).

Celujacy

Opracowuje pelny case: od kontroli, przez kwalifikacje, po wnioski dot. odpowiedzialnosci i srodkow.
Prezentuje metody przeciwdzialania nielegalnemu hazardowi i ich skutecznos$¢.
Prowadzi zespot w zadaniu ,,$ciezka obstugi celno-skarbowej” — planuje, deleguje, podsumowuje.

Klasa IV

Pélrocze 1: Kodeks karno-skarbowy

Stopien

Wymagania edukacyjne




Dopuszczajacy

Definiuje podstawowe pojecia: budzet, oszczedzanie, inwestowanie, ryzyko.
Tworzy prosty budzet osobisty z pomoca nauczyciela (przychody, wydatki, saldo).
Wymienia podstawowe formy oszczedzania (skarpeta, rachunek oszczednos$ciowy, lokata).

Dostateczny

Omawia motywy oszczgdzania i czynniki utrudniajace odktadanie srodkow.
Rozréznia podstawowe instrumenty: lokata, obligacja, fundusz, akcja.
Oblicza prosta stope zwrotu i podatek od zyskow kapitatowych w zadaniu.

Daobry

Analizuje optacalnos¢ lokat i obligacji (czas trwania, kapitalizacja, inflacja).
Wyjasnia znaczenie dywersyfikacji i potrafi zaproponowac prosty podziat portfela.
Porownuje oferty funduszy/instrumentow, wskazujgc optaty i ryzyko.

Bardzo dobry

Projektuje roczny plan finansowy (cele, budzet, bufor bezpieczenstwa, KPI oszczgdzania).
Analizuje dokument informacyjny obligacji/funduszu i identyfikuje kluczowe ryzyka.
Prezentuje skutki inflacji i stop procentowych dla oszczedzajacych i inwestorow.

Celujacy

Przygotowuje mini-strategi¢ inwestycyjna (horyzont, profil ryzyka, alokacja klas aktywow).
Oceni atrybuty wybranego instrumentu pochodnego w konteks$cie zarzadzania ryzykiem.
Prowadzi krotka lekcje dla klasy: ,,Jak zacza¢ inwestowac odpowiedzialnie?”.

Poélrocze 2: Kodeks karno-skarbowy, finanse osobiste

Stopien

Wymagania edukacyjne

Dopuszczajacy

e Rozrdznia kredyt i pozyczke oraz zna podstawowe produkty bankowe (ROR, karta, lokata).
e Zna podstawowe zasady bezpiecznej e-bankowosci (silne hasto, 2FA, nieudostepnianie danych).
e  Wskazuje, do kogo zglosi¢ podejrzang transakcje/cyberoszustwo.

Dostateczny

Poréwnuje proste oferty kont i kredytéw, wskazujac podstawowe koszty/optaty.
e Wyjasnia pojecia: zdolno$¢ kredytowa, zabezpieczenie, RRSO, harmonogram sptaty.
Oblicza rate kredytowa w prostym przyktadzie (rowne/malejace).

Daobry




Analizuje zapisy umowy kredytowej (oprocentowanie, prowizje, ubezpieczenia, klauzule).
Identyfikuje typowe zagrozenia (phishing, vishing, spoofing) i sposoby reagowania.
Proponuje plan wyjscia z trudnej sytuacji finansowej (restrukturyzacja, budzet naprawczy).

Bardzo dobry
Poréwnuje catkowity koszt wybranych ofert kredytowych (RRSO, koszty dodatkowe) i uzasadnia wybor.
Ocena zgodnosci zapiséw z prawem konsumenckim (np. klauzule niedozwolone — rozpoznanie).
Projektuje osobisty plan cyberbezpieczenstwa (higiena haset, autoryzacje, monitoring kont).

Celujacy

Przygotowuje studium przypadku: analiza dwoch ofert i rekomendacja wraz z ryzykami.
Tworzy checklistg bezpiecznych zachowan w bankowosci elektronicznej dla rowie$nikow.
Prowadzi mini-warsztat o ustawie antylichwiarskiej i konsekwencjach dla rynku kredytow.




